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PRrRoviNTzIA DE ARISTANIS

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, POLITICHE COMUNIT IANIFICAZIONE
TERRITORIALE ED URBANISTI&

DETERMINAZIONE DIRIGEI&LE
N. 1124 del oe/os/zo@
N

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE
PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE GEOLOGM DELLE ATTIVITA DI COMPETENZA
DEL GEOLOGO RELATIVE AL PROGETTO DI FATTIBILITA TECNICA ED ECONOMICA DEI
LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA VIABILIFA L'ITINERARIO ORISTANO - CABRAS -
SAN GIOVANNI DI SINIS. NOMINA COMMISSIONE DI GARA. CIG: ZCF19EBFD9.

| %ENTE
PREMESSO CHE:
b

* con Decreto dell’Assessore dei La lici della Regione Sardegna in data 20.05.2008 n. 43
veniva assegnato alla Provincia%ziamento di 50.000,00 euro per lindividuazione delle
criticita e l'avvio della progettper lintervento di “Miglioramento della viabilita Oristano —
Cabras — San Giovanni di Si

SETTORE VIABILITA, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE@RAMMAZIONE
IE,

®* in data 23.09.2009, relati al suddetto intervento, € stata stipulata la convenzione tra la
Regione Sardegna — rato dei LL.PP. e la Provincia di Oristano — Rep. n. 06 del
23.09.2009;

® con determinazion igente del Settore Viabilita n. 99 del 15.03.2011, sono stati affidati i
servizi di ingegnefia ¢))gli altri servizi tecnici per studio e progettazione preliminare per il
miglioramento della viabilita - Oristano - Cabras - San Giovanni di Sinis alla societa GR.IN.ASS.
S.r.l., via dei i, 5 - Oristano ed e stata impegnata la relativa spesa di 46.000,00 euro sul
capitolo n. 2563214/2008 “Finanz. RAS per studio e progettazione preliminare per interventi di

migliora/@2 lla viabilita Oristano - Cabras - San Giovanni Sinis” al n. 2516/1;

* in dat 2011 e stata sottoscritta la convenzione, tra la Provincia di Oristano e la societa
GR.IN\ .r.l., per I'affido dei servizi tecnici relativi alla definizione di studio e progettazione
pre@e di interventi sulla direttrice Cabras - San Giovanni di Sinis;

* con determinazione del dirigente del Settore Viabilita, Pianificazione Territoriale e
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Programmazione n. 2400 del 10.12.2014, per far fronte all'aumento dell'aliquota IVA dal 21 al
22%, € stata impegnata l'ulteriore spesa di 350,55€ sul capitolo n. 253214/2008 “Finanz. RAS
per studio e progettazione preliminare per interventi di miglioramento della viabilita Oristano -
Cabras - San Giovanni Sinis”;

con determinazione del dirigente del Settore Viabilita, Pianificazio@ritoriale e
Programmazione n. 505 del 03.03.2015 é stata liquidata la somma complessiva/di 42.768,21

euro, IVA al 22% compresa, a favore della societa GR.IN.ASS. Sr.l, a i pagamento a
saldo della fattura n. 3/15 del 16/02/2015, relativa allo studio e alla prog jope preliminare per
il miglioramento della viabilita Oristano — Cabras — San Giovanni utti i servizi tecnici

ingegneristici correlati offerti;

con deliberazione della Giunta regionale n. 22/1 del 07.05.2015 e %ﬂ@ del 17.06.2015, & stato
approvato il “Piano regionale delle infrastrutture” di cui alla Leg onale 9 marzo 2015, n. 5,
art. 4 e art. 5, comma 13, con la quale sono state programmate—ie risorse finanziarie per la
realizzazione di opere ed infrastrutture di competenza n%resse regionale, da attuarsi
mediante l'istituto della delega; %

che tra le opere ricomprese nel Piano regionale delle utture di cui sopra & contenuta la

realizzazione dell'opera denominata “Miglioramento Gella viabilita di Oristano — Cabras — San
Giovanni di Sinis” per l'importo complessivo di 4.000.000,00 di euro e la Provincia di Oristano &
stata individuata quale Ente attuatore;

con determinazione del Direttore del Servizio Viabitita, infrastrutture di trasporto e della nuova
strada “Sassari — Olbia” dell’Assessorato gionale dei Lavori Pubblici, prot. n. 40951,
rep. n. 2288 del 02.11.2015, ¢ stata delegata a questo Ente, ai sensi della L.R. 07.08.2007 n. 5,
la realizzazione del suddetto intervent@ un finanziamento dell'importo complessivo di
4.000.000,00 di euro;

con successiva determinazione del re del succitato Servizio dell’Assessorato Regionale
dei Lavori Pubblici, prot. n. 4218n. 2396 del 09.11.2015 & stata erogata, a favore di
questa Provincia, la somma di 40 e*ele,, euro prevista per I'esercizio 2015 dal cronoprogramma

finanziario, quale quota del fina nto complessivo di 4.000.000,00 di euro;

il progetto preliminare reda Ia societa GR.IN.ASS. S.r.l, a causa delle risorse insufficienti a
essere integrato con gli studi specialistici mancanti, olire a dover

n. 50;
tra gli studi specialistici.necessari vi € quello di competenza del geologo previsto in particolare
dall'art. 19 del D.P. .10.2010, n. 207;

presso quest incia non prestano servizio figure professionali in possesso dei titoli idonei a
svolgere tale prestazione, per cui si rende necessario affidare I'incarico ad un soggetto esterno;

I'imperto/complessivo di 120.000,00 euro, finanziandolo con una quota di avanzo vincolato

risultante dal preconsuntivo 2015, al fine di far fronte alle spese per I'avvio della progettazione
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dell'opera;

* con determinazione del dirigente del Settore Viabilita, Pianificazione Territoriale e
Programmazione n. 864 del 05.05.2016, esecutiva dal 13.05.2016, e stata prenotata la spesa di
120.000,00 euro sul capitolo n. 253203/1 (impegno n. 435 del 10.05.2016) per l'avvio della
progettazione dell'opera;

* con determinazione del dirigente del Settore Viabilita, Pianificazione Territoriale e
Programmazione n. 970 del 18.05.2016 ¢ stata indetta una procedura ape er I'affidamento
dellincarico professionale per la redazione della relazione geologﬁ? delle attivita di
competenza del geologo relative al progetto di fattibilita tecnica e omica dei lavori di
miglioramento della viabilita nell’itinerario Oristano — Cabras — San Gi ni di Sinis ed approvati
I'avviso pubblico e i relativi documenti: allegato «A» - DOMANDA MBTECIPAZIONE (Modelli
A001, A002 e A003), allegato «B» - SCHEDA PROFRESSIONALE, allegato «C» -
DICHIARAZIONE DI OFFERTA, allegato «D»: CALCOLO D% RISPETTIVO A BASE DI
GARA, unitamente al PATTO DI INTEGRITA; Q_

() )

* il suddetto avviso pubblico, pubblicato all'Albo Pretorio ‘A;K-. unitamente ai relativi allegati al
n. 1334 dal 18 maggio 2016 al 03 giugno 2016, prevef!me termine per la presentazione
delle domande di partecipazione il giorno 03 giugno 2646 alié ore 12:00;

CONSIDERATO CHE ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 1%2016, n. 50:

® occorre provvedere alla nomina della commissi di/aggiudicazione che deve essere costituita

da un numero dispari di commissari, non supetiore™a cinque, esperti nello specifico settore cui
afferisce I'oggetto del contratto; Q

* la nomina dei commissari € la costituzion%commissione devono avvenire dopo la scadenza
del termine fissato per la presentazione.de ferte;

®* i commissari non devono aver svolto

0 amministrativo relativamente al c!Fa

: .., ico, i commissari dichiarano ai sensi dell'articolo 47 del
lica 28 dicembre 2000, n. 445, l'inesistenza delle cause di
i ai commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del D.Lgs. 18 aprile 2016,

sono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico
del cui affidamento si tratta;

decreto del Presidente della
incompatibilita e di astensi
n. 50;

VISTO l'art. 29 del D.Lgs. aprile 2016, n. 50 secondo il quale deve essere pubblicata la
composizione della com "‘ ne giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, sul profilo del
committente, nella sezippetArfiministrazione trasparente”;

VISTO rart. 3 (Obblighixdel//Amministrazione aggiudicatrice) del Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2016 - 2018 della Provincia di Oristano, che cosi dispone:

Art. 3 - Q
1) L’Amminist, aggiudicatrice:

h) si imp‘)/’atto della nomina dei componenti la commissione di gara a rispettare le norme in
materia/di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

i) si impegha a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione di
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assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita di incarichi e quella con cui ciascuno dei
componenti assume ['obbligo di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di conflitto di interesse
e in particolare di astenersi in tutte le situazioni in cui possano essere coinvolti, oltre che interessi
propri e di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, interessi di:

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o

rapporti di credito o debito significativi: V
- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agen
- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa ilimenti di cui sia

amministratore, o gerente, o nelle quali ricopra cariche sociali €/0 d'& sentanza;

- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e cofivefienza.
e e

DATO ATTO che e scaduto il termine per la presentazione delle & r cui si pud procedere alla

nomina della commissione giudicatrice;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lnterno del 1° marzo 2016;5che ha disposto, per le province,
l'ulteriore differimento del termine per la deliberazione del ‘®- di previsione per I'anno 2016, dal
31 marzo 2016 al 31 luglio 2016, autorizzandone I'esercizio provvisorio sensi dell'art. 163, comma 3,
del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti I0§Ii;/

RICHIAMATI:

* il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 “ Mico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modifiche e integrazioni;

* il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 %“Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilangcio Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 Mgaio 2009, n. 427, coordinato con il Decreto Legislativo
10 agosto 2014 n. 126, e il Principio~cantabile applicato concernente la contabilita finanziaria
(Allegato 4.2) allo stesso Decreto;

* il vigente Regolamento di Cont

VISTO il Decreto delll Amministratore=Straordinario n. 4 del 02.03.2016, con il quale & stato attribuito
al sottoscritto Dott. Ing. Pi u lincarico di dirigente del Settore Viabilita, Pianificazione
Territoriale e Programmaziopefitéalla scadenza del mandato amministrativo conferito al medesimo
Amministratore Straordina --i:ﬁ- o ulteriori riorganizzazioni e ridefinizione della macrostruttura che
si rendesse necessaria :@; nza di posti nell'organigramma o delle funzioni e servizi (...);

RITENUTO che listruttorialpreordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la corrette di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis,

comma 1, del D.L 2000 (TUEL);
DETERMINA

Per quanto e@so in premessa:

1.di no ('\ a commissione giudicatrice per I'esame delle domande di partecipazione per
I'affidamento-déll'incarico professionale per la redazione della relazione geologica e delle attivita di
deI geologo relative al progetto di fattibilita tecnica ed economica dei lavori di
miglioramento della viabilita nellitinerario Oristano — Cabras — San Giovanni di Sinis nelle persone
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dei sigg.ri:

- Ing.Piero Dau — con funzioni di presidente;

- Ing. Giampaolo Enna — componente effettivo;

- Dott.ssa Roberta Uccheddu — componente effettivo e con funzioni di segretario; Q/
- Geom. Sandro Serra — componente supplente;

2. di dare atto che all’atto della nomina dei suddetti componenti la commissione-di/gara sono state
rispettare le norme in materia di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di%&Lgs. n. 39/2013
secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 1 lettera h) del Piano trienn i prevenzione della
corruzione 2016 - 2018 della Provincia di Oristano;

3. di dare atto che prima dell'insediamento della commissione i cri dovranno comunicare
formalmente I'accettazione dell'incarico e dovranno dichiarare ai se ( articolo 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- linesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del

<

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; @

- I'assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita di inga e I'obbligo di dichiarare il verificarsi
di qualsiasi situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 3, comma 1 lettera i) del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2016 - 2018 de ovincia di Oristano;

4. di dare atto che sono stati acquisiti i curricuwsuddetti componenti della commissione
giudicatrice ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 18 ap 6, n. 50 per essere pubblicati assieme alla
presente determinazione sul profilo del committente, ella sezione “Amministrazione trasparente”;

5. di dare atto che il presente atto non com un impegno di spesa;
6. di attestare la regolarita e la correttez | presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs: 2000.

Oristano li, 06/06/2016

con firma digitale

Q Sottoscritto dal Dirigente
DAU PIERO TEODOSIO

F
&
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Informazioni personali

Cognome(i) / Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Sesso

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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DAU PIERO
VIALE REPUBBLICA
0783-218093

Mobile  328-0894348

ITALIANA

M

Dal 01.05.2006 ad oggi

Dirigente

Dirigente Responsabile del Settore Ambiente
Amministrazione Provinciale di Oristano.
Settore Ambiente

Dal 31.12.2001 al 30.04.2006
Dirigente tecnico

Responsabile del Settore Tecnico dei Presidi Ospedalieri dell’Azienda, con incarico di coordinamento
di 21 dipendenti, con autorizzazione all' adozione di proprie determinazioni e assegnazione di proprio
budget.

Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano.
Direzione del Settore Tecnico dei Presidi Ospedalieri dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano

Da ottobre 2003 a luglio 2004
Capo di Gabinetto dell’Assessorato dei Lavori Pubblici Regionali.

Regione Autonoma della Sardegna

Da Giugno 2001 a ottobre 2003

Componente del Consiglio di Amministrazione dello IACP

IACP della Provincia di Oristano

Dal 2004 al 2006

Direttore, coordinatore e progettista dei lavori eseguiti nel Presidio Ospedaliero San Martino di
Oristano.



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Direttore dei lavori di costruzione del nuovo padiglione per degenze mediche e relativa
sopraelevazione del Presidio Ospedaliero San Martino di Oristano;

Coordinatore per la sicurezza in fase esecutiva dei lavori di costruzione del nuovo dipartimento di
emergenza del P.O. San Martino di Oristano;

Direttore dei lavori di ristrutturazione e adeguamento alle norme dell’edificio principale del P.O. San
Martino di Oristano; progettista e direttore dei lavori per la realizzazione del nuovo impianto di
adduzione idrica del P.O. San Martino di Oristano.

Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano.
Tecnico-Amministrativo

Dal 2001 al 2003
Progettista

Redazione del “Piano di Riorganizzazione funzionale e di sviluppo del Presidio Ospedaliero San
Martino di Oristano.

Redazione del progetto preliminare definitivo ed esecutivo del nuovo padiglione per degenze mediche
e relativa sopraelevazione del Presidio Ospedaliero San Martino di Oristano. (€ 4906.340,00)
Redazione del progetto preliminare definitivo ed esecutivo del nuovo dipartimento di emergenza del
P.0. San Martino di Oristano. (€ 6.972.168,00)

Redazione del progetto preliminare definitivo ed esecutivo per la ristrutturazione e I'adeguamento alle
norme dell'edificio principale del P.O. San Martino di Oristano. (€ 4.493.175,00)

Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano.
Tecnico-amministrativo

Da novembre 1996 a dicembre 2001

Responsabile dell’'Ufficio Tecnico del Comune di Santa Giusta.
Funzionario con incarico dirigenziale

Comune di Santa Giusta.

Tecnico-amministrativo

Dal 1997

Direttore lavori ed assistente tecnico per la ricostruzione della strada Quitasol-Ei Poy (Km. 46),
Repubblica El Salvador con finanziamento della Banca Mondiale.

Ingegnere esperto di opere d'arte ed opere idrauliche.
Repubblica El Salvador.
Tecnico

Da gennaio 1996 a novembre 1996
Ingegnere capo della Direzione Lavori

Direttore lavori ed assistente tecnico per la ricostruzione della strada Segou-Frontiera con il Burkina
Faso — Repubblica del Mali — Africa — Finanziamento U.E. FED

AIC - Progetti S.p.a. - Roma
Tecnico — Amministrativo

Da ottobre 1994 a dicembre 1995
Ingegnere capo di opere d'arte ed opere idrauliche.



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Date

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
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Direttore lavori e revisione del progetto ed assistenza tecnica per la ricostruzione dell'autostrada
centrale (Carretera Central), dalla citta di La Oroya alla citta di Huanuco (Km. 223), Peru con
finanziamento Banca Interamericana di Sviluppo.

AIC - Progetti S.p.a. - Roma
Tecnico

Da dicembre 1993 a ottobre 1994
Ingegnere capo di opere d’arte ed opere idrauliche

Direttore lavori ed assistenza tecnica per la ricostruzione dell'autostrada Panamericana Sud dallo
svincolo di Quilmana allo svincolo di Microondas, Peru con finanziamento Banca Interamericana di
Sviluppo.

AIC - Progetti S.p.a. - Roma
Tecnico

Dal 1991 al 1993

Progettista

Finanziamento del Ministero degli Esteri Italiano — Cooperazione Internazionale: Valutazione tecnico
economica e progetto preliminare delle opere arte da realizzare lungo il tracciato della linea ferroviaria
di Conakry, Guinea; progetto di massima dei ponti d’acciaio ferroviario e stradale Rupsa Bridge da
realizzare in Bangladesh; progetto esecutivo e calcoli idraulici di alcune opere d’arte da realizzare
lungo il tracciato della strada Kankan — N'Zerekoré — Yomou, Conakry Guinea.

Controllo del progetto esecutivo dell’landamento plano-altimetrico del tracciato della linea ferroviaria
ad alta velocita Genova-Milano.

Progetto di massima della galleria dei Monti Berici linea ferroviaria ad alta velocita Torino-Venezia
tratto Verona-Venezia.

Progetto dei cavalcavia stradali del Grande Raccordo Anulare di Roma autostrada Roma-Fiumicino.
Calcoli dell'impalcato dei ponti ferroviari a cassone in c.a.p. linea ferroviaria ad alta velocita Torino-
Venezia tratto Verona-Venezia.

Calcolo delle deformazioni in esercizio ed in fase sismica delle pile dei viadotti da realizzare lungo la
linea ferroviaria ad alta velocita Roma-Napoli.

Progetto edile delle sottostazioni elettriche di Acilia e Lido Centro da realizzare lungo la ferrovia
Roma-Lido di Ostia.

Team Engineering, Roma — STE s.r.I. Roma - Tecnicavi s.r.l. Roma - Contest s.r.l. Roma

1996

Iscritto nella lista di esperti della CEE per missioni in paesi del terzo mondo, nel contesto degli aiuti
umanitari forniti dalla CEE. Aree di attivita: strade, opere d'arte e idrauliche

1992

Iscritto all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Oristano.

1991

Laurea in Ingegneria Civile Edile.

Universita “La Sapienza” di Roma
Laurea
Maggio 2002

Corso di Management per dirigenti delle Aziende U.S.L.
Formazione per la sicurezza del lavoro nel settore edili, ai sensi dell'art. 10 del D.L. 494/96



Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (¥

SPAGNOLO

FRANCESE
INGLESE
PORTOGHESE

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente

ITALIANO
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C2 C2 C2 C2 C1
C1 C1 C1 C1 B2
B1 B2 B2 B2 B1
B1 B1 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE OGANIZZATIVE

OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI APPLICATIVI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformita' al codice in materia di protezione dei dati personali (DI.196/2003).
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRIGCULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALLI

COMUNN 0 AREOREA |
(Frovincle di Oristeno) | :

|
i Tipo Protocollo: Arrl o |
 D001670 ce 10-02.2016 |

Fag. wn-qn-zm alie bre 18-1.': 34 :

i

TS

Nome Giovanni Paolo Enna
Nazionalita Italiana
Data di nascita 27.06.1974

Consapevole delle sanzioni penali e amministrative stabilite dall'art. 76 del DPR 445/2000 in materia di documentazione
amministrativa, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotio la propria responsabilita, ai sensi degli

articoli 46 e 47 del citato decreto

DICHIARA
I ESPERIENZA PROFESSIONALE |
1 * Date {da-a) 01.09.2015 2 31.12.2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Arborea — Area Tecnica

» Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 - Rapporto in convenzione per 18 ore
seftimanali — Aftribuzione responsabilitha del’Area Tecnica e incarico di posizione
organizzativa.

* Motivo di cessazione

Scadenza termini convenzione.

2 * Date (da - a)

Settembre 2008 - Attualmente in corso (assunzione a tempo pieno e indeterminato)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Oristano
Settore Pianificazione Territoriale, Pol. Comunitarie € Programmazione sino al 2013;
Settore Viability, Pianificazione Termitoriale e Programmazione dal 2014

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

» Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 - INCARICO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

» Motivo di cessazione

Non cessato - Attualmente in corso

3 « Date {da - a)

Aprile 2008 - in corso

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Terralba - Ufficio di Piano

+ Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

» Tipo di impiego

INCARICO PROFESSIONALE PER LA COO-PROGETTAZIONE DEL PUC

+» Motivo di cessazione

In corso

+ Stato dei lavori

Le Fasi di Riordino delle Conoscenze e di Analisi del Tefritorio sono concluse.
La Fase relativa alle scelte di Pianificazione e Zonizzazione Urbanistica sono
attualmente sospese per il cambio di Amministrazione del Giugne 2012

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIAL! (SIT) Redazione della
cartografia del Piano Urbanistico Comunale di Terralba in adeguamento al PPR e
al PAL:

- Raccolta, schedatura e organizzazione delle informazioni territoriali per la costruzione
della conoscenza fondativa del territorio,

- Collaborazione tecnico-amministrativa con gli alti componenti dell'Ufficio di Piano
(esperti dei settori ambientale, storico culturale e insediativo) per I'armonizzazione delle
informazioni prodotte secondo le linee guida RAS;

- Elaborazione di specifica cartografia, tabelle, relazioni e elaborazioni informative e
grafiche.

4 + Date (da - &)

Luglio 2008 - Gennaio2011

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Oristano - Ufficio di Piano

» Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

» Tipo di impiego

INCARICO PROFESSIONALE PER LA COO-PROGETTAZIONE DEL PUC
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+ Motivo di cessazione

Approvazione definitiva del PUC di Oristano

= Stato dei lavori

Concluso per approvazione definitiva del Piano Urbanistico di Oristano.

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI (SIT) - Redazione della
cartografia del Piano Urbanistico Comunale di Oristano in adeguamento al PPR e
al PAL .

- Raccolta, schedatura e organizzazione delle informazioni territoriali per la costruzione
della conoscenza fondativa del territorio;

- Collaborazione tecnico-amministrativa con gli altri componenti dell'Ufficio di Piano
{esperti dei settori ambientale, storico culturale e insediativo) per 'armonizzazione delle
informazioni prodotte secondo le linee guida RAS;

- Elaborazione di specifica cartografia, tabelle, relazioni e elaborazioni informative e
grafiche.

5 *Date (da—a)

Febbraio 2009 - Giugno 2009

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Oristano — Settore Programmazione e Pianificazione

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

« Tipo di impiego

Collaborazione professionale nelle attivita di schedatura dei dati e delle informazioni
territoriali relativi ai processi di pianificazione termitoriale di area vasta.

« Motivo di cessazione

Fine contratto

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI
-Schedatura dei dati e delle infermazioni territoriali in formato GIS — Database — Raster
- Testuali

8 * Date (da - a}

Gennaio 2006 — Gennaio 2009

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Oristano — Settore Programmazione e Pianificazione

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

» Tipo df impiego

Collaborazione professionale nelle attivita di redazione del piano temitoriale di
coordinamento della provincia di Oristano”,

* Motivo di cessazione

Fine contratto

» Principali mansioni & responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIAL}

Elaborazione del Piano Territoriale di Coordinamento della Provincia di Oristano

- Gestore unico del Sistema Informativo Territoriale (G.1.S.);

- Schedatura dati applicata alla Pianificazione d'area vasta;

- Assistenza e supporto tecnico, trasversali rispetto a tutte le aree disciplinari
ambientale, urbanistica, storica ed economica, per la gestione delle banche dati
territoriali e la rappresentazione delle condizioni e dinamiche temitoriali con tecniche
G.LS,;

- Elaborazione cartografia tematica in ambiente GIS;

- Elaborazione dati territoriali;

- Produzione di cartografia tematica su richiesta degli altri settori dell'amministrazione
provinciale.

7 » Date (da - a)

Novembre 2006 —Dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.S.E.L. Associazione Sarda Enti Locali - Piazza Galilei, 17 - Cagliari

» Tipo di azienda o settore

Servizi

» Tipo di impiego

Atftivita di docenza frontale nellambito dei corsi del PROGETTO ELS.E. - POR
Misura 3.9 - Adeguamento delle competenze degli operatori della pubblica
amministrazione. 36 ore di docenza frontale.

* Motivo di cessazione

Fine contratto

» Principali mansioni & responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI
Docente - Attivita di docenzalformazione in corso GIS/SIT — 36 ore - indirizzato al
personale degli Uffici Tecnici Comunali, Provinciali, Comunita Montane e Regionali.
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8 * Date {da - a)

Giugno 2005 - Luglio 2006

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Ardauli - Via Matteotti, 2 — Ardauli (OR)

» Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

« Tipo di impiego

Incarico per Progettazione, Direzione Lavori e Responsabile per la Sicurezza dei lavori
di "Realizzazione di un GIS teritoriale + Mappatura rete idrica’.

* Motivo di cessazione

Fine contratto per completa realizzazione del progetto

» Principall mansioni e responsabilith

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI

Progettazione, Coordinamento e DDLL del cantiere occupazionale per la
mappatura in ambiente GIS/SIT della rete dei servizi tecnologici del comune di
Ardauli:

- Schedatura e mappatura dei civici, rete illuminazione pubblica e tipologie edilizie.;
- Restituzione grafica;
- Produzione applicativi per la gestione delle reti.

9 * Date (da - a)

Gennaio 2006 — Marzo 2006

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

A.S.E.L. Associazione Sarda Enti Locali - Piazza Galilei, 17 - Cagliari

» Tipo di azienda o settore

Servizi

» Tipo di impiego

Attivita di docenza frontale nell'ambito dei corsi del PROGETTO ELS.E. - POR
Misura 3.9 - Adeguamento delle competenze degli operatori della pubblica
amministrazione, 36 ore di docenza frontale.

* Motivo di cessazione

Fine confratto

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI
Docente - Attiviti di docenza/formazione per corso GIS/SIT - 36 ore - indirizzato
al personale degli Uffici Tecnici Comunali, Provinciali, Comunita Montane e Regionali.

10 * Date (da—a)

Settembre 2005 — Novembre 2005

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.S.E.L. Associazione Sarda Enti Locali - Piazza Galilei, 17 - Cagliari

» Tipo di azienda o setfore

Servizi

= Tipo di impiego

Attivita di docenza frontale nellambito dei corsi del PROGETTO ELSE. - POR
Misura 3.9 - Adeguamento delle competenze degli operatori della pubblica
amministrazione. 36 ore di docenza frontale.

« Motivo di cessazione

Fine contratto

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERTO IN CARTOGRAFIA DIGITALE
Attivita di docenza per corso CAD - 36 ore — indirizzato al personale degli Uffici
Tecnici Comunali, Provinciali, Comunitd Montane e Regionali.

1" * Date (da - a)

Settembre 2003 - Marzo 2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Provincia di Oristano — Settore Programmazione e Pianificazione

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

» Tipo di impiego

Consulenza per la redazione del Piano Urbanistico Provinciale - Piano Termitoriale di
Coordinamento in qualita di Ingegnere, Esperto Junior dell'area “Sistema
Informativo e GIS/SIT ”

* Motivo di cessazione

Fine contratto

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI

- Predisposizione del mosaico degli Strumenti Urbanistici Comunali;

- Predisposizione della cartografia tematica per la studio del P.U.L;

- Elaborazione in ambiente GIS di tutta la cartografia digitale, in formato raster e
vettoriale, finalizzata alla redazione del Piano Urbanistico Provinciale;

- Aftivita. di supporto agli esperti delle diverse competenze disciplinari (geologia,
biologia, scienze naturali e forestali, beni culturali) nella predisposizione, elaborazione
e organizzazione delle informazioni, sia documentali che cartografiche, tramite
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.| | database relazionali.

12 * Date (da-a)

14.04.2003 - 31.07. 2003 .

» Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro | | Atlantis S.p.A. “La Cittd delfnnovazione” - Loc. “Piscina Manna’ presso Parco
Scientifico e Tecnologico della Sardegna — Pula (CA).
» Tipo di azienda o setiore Servizi

» Tipo di impiego

Consulenza - collaborazione professionale in qualita di ingegnere esperto in Sistemi
Informativi Territoriali

* Motivo di cessazione

Fine contratto

» Principali mansioni e responsabilita

Attivita di ricerca industriale orientata allo sviluppo di Sistemi Informativi Territoriali per
la gestione urbana.

12 * Date (da - a)

01.02.2003 - 31.07. 2003

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

COMPUCART A.rl. - Via Monte Sabotino, 15 - Cagliari

* Tipo di azienda o settore

Servizi

» Tipo di impiego

Consulenza / collaborazione professionale in qualita di ingegnere esperto in SIT.

* Motivo di cessazione

Fine contratto

+ Principali mansioni e responsabilita

Produzione di cartografia tematica digitale in formato vettoriale ed elaborazione sistemi
GIS/SIT.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

1 » Date (da - a)

Aprile 2002 - Febbraio 2003

» Nome e tipo di istituto di formazione

Universita degli Studi di Cagliari - Associazione per l'universita del Sulcis-lglesiente

* Principali materie / abilith
professicnali oggetio dello studio

Progettazione e gestione di Sistemi Informativi Teritoriali, DataBase Relazionali,
Telerilevamento e Fotointerpretazione di immagini Telerilevate (aeree/satellitari).

« Qualifica conseguita

Master di 2° livello in Telerilevamento e Sistemi Informativi Temitoriali (GIS)

» Livello nella classificazione nazionale

Master di 2° livello

2 +Date (da-a) | | Gennaio 2002

Iscritto all'Ordine degli Ingegneri di Oristano con N. 395

3 * Date (da- a) | | Gennaio 2002

Abilitazione alla redazione di Piani di Sicurezza

4 * Date (da~a)

A.A. 1993/94 - A.A. 2000/2001

*» Nome e tipo di istituto di istruzione

Universita degli Studi di Cagliari

« Qualifica conseguita

Ingegnere per 'Ambiente ¢ il Territorio.

« Livello nella classificazione nazicnale

Laurea Specialistica in Ingegneria per ' Ambiente e il Temitorio

5 » Date (da—a)

A.S. 1988/89 — A.S. 1992/93

+ Nome e fipo di istituto di istruzione

Istituto Tecnico per Geometri “F. Brunelleschi® di Oristano

+ Qualifica conseguita

Geometra.

* Livello nella classificazione nazionale

Diploma di Scuola Media Superiore

Oristano, 04.01.2016

Giovanni Paolo Enna

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali

Qristano, 04.01.2016
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono Ufficio
Fax

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

UCCHEDDU ROBERTA
PROVINCIA DI ORISTANO, VIA E.CARBONI, S.N.C.
0783 793249

roberta.uccheddu@provincia.or.it

Febbraio 2002 ad oggi

Provincia di Oristano, Via Enrico Carboni, s.n.c.

Ente Locale

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Istruttore Direttivo Contabile Cat. Giuridica
D1 ( Ec. D2).

Febbraio 2002 - Dicembre 2010 — Servizio svolto presso il Settore Programmazione e
Pianificazione Territoriale, Politiche Comunitarie e Trasporti.

Cura dell'attivita amministrativa e contabile del Settore (predisposizione dei documenti
amministrativi e contabili, rendicontazione delle attivita svolte, generali e specifiche di settore).

Supporto alle attivita correlate all'attivazione e gestione amministrativa dei gruppi di lavoro
relativi agli obiettivi strategici: Piano Territoriale di Coordinamento ed Urbanistico Provinciale,
Bilancio Sociale.

Dal mese di Gennaio 2011 in servizio presso il Settore Viabilita, Pianificazione Territoriale e
Programmazione: Attivita amministrativa e contabile del Settore.

Da dicembre 2015 Componente del Nucleo di Controllo Interno di supporto al Segretario
Generale.

Agosto 1999 - Gennaio 2002
Comune di Carbonia
Ente Locale

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo -
Contabile Cat. Giuridica D1.

Servizio 1° - Servizi Generali

Universita degli Studi di Cagliari
Economiche e Giuridiche

Laurea in Economia e Commercio




+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiall.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuif la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto o
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
SEMINARI, CORSI DI FORMAZIONE,
ECC. ATTINENTI AL RUOLO
ATTUALMENTE SVOLTO.)

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Liceo Scientifico Giorgio Asproni - Iglesias (Ca).
Italiano, Matematica, Inglese.

Diploma di Maturita Scientifica

ITALIANO
Inglese

Buono
Buono
Buono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

PARTECIPAZIONE A NUMEROS| CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE ATTINENTIAL
RUOLO SVOLTO, TRA CUI DI RECENTE:

LA CONTABILITA ARMONIZZATA - DALL'INTRODUZIONE ALL'ENTRATA A REGIME DI CUI AL D.LGS.
118/2011.

IL BILANCIO DI PREVISIONE 2016/2018 - AGGIORNAMENT! LEGGE DI STABILITA.

PARTECIPAZIONE A DIVERSI CORS! DI FORMAZIONE DI LINGUA INGLESE.

B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
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