PROVINCIA DI ORISTANO

Settore Gestione Risorse Umane ed Organizzazione

Servizio Organizzazione e Supporto Gestionale

REG. GEN. N. 2215 del 30.05.2011

DETERMINAZIONE N. 119 del 30.05.2011

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le Pari Oppoitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ai sensi detl'a@?1 della legge 183/2010 — Nomina dei componefféttivi e
supplenti.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

La Legge 4 novembre 2010 n. 183, entrata in vigb&! novembre 2010, all'art. 21, stabilisce chee
pubbliche amministrazioni costituiscono al progriterno, entro centoventi giorni dalla data di etgrin vigore della
presente disposizione e senza nuovi o maggiori peetda finanza pubblica, flComitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere dilahora e contro le discriminazioni” (da qui in p6UG), che
sostituisce, unificandone le competenze, i comjpati le pari opportunita e i comitati pariteticil fanomeno del
mobbingcostituiti in applicazione della contrattaziondlettiva, dei quali assume tutte le funzioni préwidalla legge,
dai contratti collettivi relativi al personale delamministrazioni pubbliche o da altre disposiziohiCUG é unico ed
esplica le proprie attivita nei confronti di tutigpersonale.

Il citato articolo dispone che detto Comitato hl@mposizione paritetica ed € formato da un compenent
designato da ciascuna delle organizzazioni sindawegiormente rappresentative a livello di amntia@ione e da un
pari numero di rappresentanti del’lamministrazigineividuati tra il personale dirigente e non daige), e di altrettanti
componenti supplenti, in modo da assicurare, nelptesso, la presenza paritaria di entrambi i gefidpiresidente del
CUG e designato dall’Amministrazione. Il CUG ha gotinpropositivi, consultivi e di verifica. L’Ammiistrazione
tiene conto dell’attivita svolta dai componentiiaterno del CUG.

Il dirigente del settore GRU-O ha inviato, in datenarzo 2011, una relazione alla Giunta per riceugdirizzi
finalizzati alla costituzione del CUG ed alla nomiglei suoi componenti, poi aggiornata con la prtgpdsdelibera del
14 aprile nel rispetto del contenuto delle speafioni sulla disciplina del funzionamento dei CUfs,cui al punto
successivo, fornite dal Ministro per la pubblicanaimistrazione e dal Ministro per le pari opportanit

Il 4 marzo sono state emanate dal Ministro pepubblica amministrazione e dal Ministro per le pari
opportunita, le Linee Guida che disciplinano ilZionamento dei CUG.

ACCERTATO che le modalita di funzionamento del CUG, discigiendalle Linee Guida emanate dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione e dal Ministro per le Rapportunita stabiliscono in particolare:

- i componenti del CUG rimangono in carica qua#tnmi. Gli incarichi possono essere rinnovati wila solta;

- il CUG é nominato con atto del Dirigente Resptiisadel settore Gestione Risorse Umane ed Organiaze;

- il Presidente del CUG é scelto tra gli apparténanruoli dellamministrazione, con esperienzdlenéunzioni di
organizzazione e gestione del personale.

- I CUG si intende costituito e pud operare ovestata nominata la meta pit uno dei componentigire

- i componenti supplenti possono partecipare all@aoni del CUG solo in assenza o impedimento piattivi titolari;

VALUTATO che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e derifica e contribuisce all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efienza delle prestazioni, nel rispetto dei princippari opportunita,
di benessere organizzativo e contrastando qualfasia di discriminazione e di violenza morale dcp&a per i
lavoratori;



A titolo esemplificativo, il CUG esercita i seguecdmpiti propositivi su:

-predisposizione di piani di azioni positive, pavdrire I'uguaglianza sostanziale sul lavoro tranimde donne;
-promozione e/o potenziamento di ogni iniziativaetta ad attuare politiche di conciliazione vitavata/lavoro e
guanto necessario per consentire la diffusionedelltura delle pari opportunita;

-temi che rientrano nella propria competenza aidalla contrattazione integrativa;

-iniziative volte ad attuare le direttive comunigaper I'affermazione sul lavoro della pari digridigle persone nonché
azioni positive al riguardo;

-analisi e programmazione di genere che considdenesigenze delle donne e quelle degli uomini Bdancio di
genere);

-diffusione delle conoscenze ed esperienze, nodcladiri elementi informativi, documentali, tecniei statistici sui
problemi delle pari opportunita e sulle possibibluzioni adottate da altre amministrazioni o erghche in
collaborazione con la Consigliera di parita defiterio di riferimento;

-azioni atte a favorire condizioni di benesser®fativo;

-azioni positive, interventi e progetti, quali ingdiai di clima, codici etici e di condotta, idonepaevenire o rimuovere
situazioni di discriminazioni o violenze sessualigrali 0 psicologiche - mobbing - nell'lamministiaz pubblica di
appartenenza.

A titolo esemplificativo, il CUG esercita i seguecwmpiti consultivi, formulando pareri su:

-progetti di riorganizzazione dellamministraziati@ppartenenza;

-piani di formazione del personale;

-orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativainterventi di conciliazione;

-criteri di valutazione del personale,

-contrattazione integrativa sui temi che rientraptie proprie competenze.

A titolo esemplificativo, il CUG esercita i seguecompiti di verifica su:

-risultati delle azioni positive, dei progetti elldebuone pratiche in materia di pari opportunita;

-esiti delle azioni di promozione del benesserawizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;

-esiti delle azioni di contrasto alle violenze megpsicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing;

-assenza di ogni forma di discriminazione, direttendiretta, relativa al genere, all'eta, all'otéanento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alldigmne o alla lingua, nell'accesso, nel trattaroemtnelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, promozinegli avanzamenti di carriera, nella sicurezzdadro.

Il CUG promuove, altresi, la cultura delle pari oppnita ed il rispetto della dignita della persomal contesto
lavorativo, attraverso la proposta, agli organisompetenti, di piani formativi per tutti i lavorat@ tutte le lavoratrici,
anche attraverso un continuo aggiornamento per lkifigure dirigenziali.

PRESO ATTO che:

- alfine di nominare il CUG il Dirigente del Settoa®RU-O ha richiesto in data 2 marzo 2011 , prol.Q#40 e
successivo sollecito n. 15852 del 11 Aprile, aligamizzazioni sindacali I'indicazione del propriengponente
effettivo e supplente designato per la partecipaza CUG. La CISL -FPS ha dato riscontro nominaindo
data 28 marzo 2011 la sig.ra Maria Pia Are in gaai componente effettivo ed in data 4 Maggio 2G0t.
n. 19215, il sig. Antonello Porcu in qualita dingponente supplente, mentre le altre organizzaziodiacali
non hanno, ad oggi, dato riscontro;

- con deliberazione n. 53 del 15.04.2011 la Giuntdisposto di:
- individuare il Dirigente del Settore GRU-O qualestdente del CUG della Provincia di Oristano;

- demandare al Dirigente del settore GestionerRisdmane ed Organizzazione:

= la nomina del Comitato Unico di Garanzia nel rispadella normativa vigente e delle
indicazioni di cui alle Linee Guida emanate dahMiro per la Pubblica Amministrazione e
dal Ministro per le Pari Opportunita,

= |a pubblicazione dell'avviso di interpello per &ccolta delle manifestazioni di interesse da
parte dei dipendenti interessati a far parte deGCU

= |a designazione dei componenti;

- con awviso di interpello del 19 aprile 2011, trasstea tutti i dipendenti il 20 aprile 2011, in attDirigente
del Settore GRU-O ha invitato i dipendenti inteatisa partecipare al CUG a presentare la propndidatura
con I'evidenziazione del possesso dei requisiil #¢opo richiesti;



- con determina n. 296/1874 del 6.5.2011 il Segrei@enerale ha nominato la Commissione per l'esatie d
domande di candidatura a componente del CUG, piatsettai dipendenti in risposta dell’avviso di npiello;

- con verbale del 12 maggio 2011, in atti, la Consinise ha ritenuto idonei alla partecipazione al CUG
entrambi i candidati che hanno presentato domanda.

RITENUTO di provvedere tempestivamente alla costituzione @dG, pur in assenza della designazione dei
componenti da parte di alcune organizzazioni sialilac quanto il CUG “si intende costituito e pupesare ove sia
stata nominata la meta piu uno dei componenti ptiévi

RICHIAMATI i principali compititi del CUG, consistenti in:
1) adottare, entro 60 giorni dalla propria cogiitne, un regolamento per la disciplina delle miv@adi
funzionamento del CUG recante, in particolarepaléizioni relative a: convocazioni; periodicitaldeiunioni,
validita delle stesse (quorum strutturale e funale); verbali; rapporto/i sulle attivita; diffusie delle
informazioni; accesso ai dati; casi di dimissiodgcadenza e cessazione della/del Presidente deltkei/
componenti; audizione di esperti, modalita di edtagione con altri organismi etc;
2) redigere, entro il 30 marzo di ogni anno, uelazione sulla situazione del personale nell'anstiszione
pubblica di appartenenza, riferita all'anno precee, riguardante l'attuazione dei principi di @aripari
opportunita, benessere organizzativo e di comtrallé discriminazioni e alle violenze morali e qudogiche
nei luoghi di lavoro - mobbing.
La relazione deve essere trasmessa ai vertidigg@d amministrativi dell'ente di appartenenza;
3) collaborare con I'Osservatorio sulla contratine decentrata e buone prassi per l'organizzaziehkevoro
e con il/la Consigliere/a nazionale di parita;
4) collaborare, per quanto di sua competenza,'ttNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razli,
istituito presso il Dipartimento per le Pari Oppmita della Presidenza del Consiglio dei Minigher tutte le
azioni ascrivibili all'ambito delle discriminazioper razza o provenienza etnica;
5) collaborare con gli Organismi Indipendenti dalvtazione, previsti dall'art. 14 del d.lgs. 15@20 per
rafforzare, attraverso l'introduzione dei temil@gdari opportunita e del benessere lavorativojdlatazione
delle performance.

EVIDENZIATO che la costituzione del Comitato Unico di Garamgsae avvenire senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica e che pertanto la partecipaziogeatiita, ma dell'attivita svolta si terra contella determinazione
degli obiettivi;

DATO ATTO che le organizzazioni sindacali rappresentatiBanabito del’amministrazione provinciale tra qlesl
individuate dall’ARAN come rappresentative, da egtiare per la quantificazione dei componenti deiGC sono:
CISL-FP, CGIL-FP e CSA, in quanto la UIL-FP non bd, oggi, nessun iscritto e che si provvedera adjaate il
numero dei componenti del CUG a seguito dell’evaletuiacquisizione da parte della UIL-FP di unapragentativita
a livello di ente;

VISTI:

il D. Igs. 165/2001;

il D. Igs. 198/2006 Codice delle pari opportunita tomo e donna, a norma dell'articolo 6 della éeg§ novembre
2005, n. 246;

'Art.21 della L. 183/2010 (Collegato lavoro);

la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Igin - Linee Guida sulle modalita di funzionamertei “Comitati

unici di garanzia per le pari opportunita, la vapazione del benessere di chi lavora e contraserichinazioni” del 4
marzo 2011 e F.A.Q. del Gruppo di lavoro per ilgagpo alla costituzione e sperimentazione dei CUG

SENTITI il Presidente il Segretario Generale e gli inteadis
DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa,
DI DARE ATTO che il CUG dellAmministrazione provinciale & cibgito da 6 componenti effettivi, tra cui il

presidente e da 6 componenti supplenti, dei quatiosstati designati complessivamente 8 componeht, ne
rappresentano la meta pit uno, come di seguitatem



DI NOMINARE i componenti effettivi e supplenti del CUG nellergone di seguito indicate:

per I’Amministrazione provinciale:

Anna Paola lacuzzi Presidente di cui supplentédntonio Sanna
Luciano Casu Componente effettivo di cui supplen€ianna Concu
Gesuina Ibba Componente effettivo di cui supplentéberio Caddeo

per le OO.SS. rappresentative a livello provingisdmuto conto che soltanto la sotto riportata oimyazione ha, ad
oggi, effettuato le designazioni,:

componente sindacale CISL — FP

Maria Pia Are Componente effettivo

Antonello Porcu Componente supplente

DI DARE ATTO che la presente nomina comporta maggiori onergpesta Amministrazione provinciale;

DI DISPORRE la notifica del presente atto al Presidente eoanponenti effettivi e supplenti del CUG, al Sig.

Presidente, al Segretario Generale ed all’AssesddPersonale.

Il Dirigente G.R.U. - O
F.to Dott.ssa Ann@RaM. lacuzzi

ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000
si attesta che la presente copia & conforme gitalie

Il Dirigente G.R.U. - O
F.to Dott.ssa Anna Paola Maria lacuzzi



