
  

                       PROVINCIA DI ORISTANO 
 

AVVISO  DI   MOBILITÀ VOLONTARIA  A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 

VENTISETTE POSTI IN VARI PROFILI PROFESSIONALI 

 

Il dirigente del settore GRU-O  

In attuazione degli atti: 

  G.P. n. 258 del 18.11.2008 “APPROVAZIONE RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE 

ORGANICA”; 

  G.P. n. 39  del 19.3.2009 con il quale è stato approvato il Piano annuale per le assunzioni e il 

fabbisogno triennale 2009-2011 dell'Ente 

  G.P. n. 66 del 7.5.2009 con il quale è stato modificato il Piano annuale per le assunzioni e il 

fabbisogno triennale 2009-2011 dell'Ente; 

 G.P. n. 103 del 12.06.2009 con il quale è stata apportata la seconda modifica al Piano annuale per le 

assunzioni e il fabbisogno triennale 2009-2011 dell'Ente; 

 

 

RENDE NOTO 

 

 

Che la Provincia di Oristano intende verificare l’eventuale disponibilità di personale in servizio presso altre 

pubbliche amministrazioni con contratto a tempo indeterminato interessato al trasferimento, ai sensi dell’art. 

30 del D.lgs. 165/2001, prima di procedere all'assunzione mediante concorso in caso di esito insoddisfacente 

della stessa, per la copertura dei seguenti posti: 

 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, cat. Dir., n. 1 posto; 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, cat. D, n. 3 posti; 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO, cat. D, n. 1 posto; 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AGRONOMO, cat. D, n. 1 posto; 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEGNERE, cat. D, n. 5 posti; 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - SCIENZE FORESTALI, cat. D, n. 2 posti; 

 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, cat. C, n. 3 posti; 

 ISTRUTTORE CONTABILE, cat. C, n. 3 posti;  

 OPERAIO TECNICO – CONDUTTORE DI  MACCHINE, cat. B3, n. 1 posto; 

  ESECUTORE TECNICO-CANTONIERE, Cat. B, n. 7  posti. 

I dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni di pari profilo professionale, in possesso dei requisiti 

richiesti, che siano interessati al trasferimento presso questo Ente sono invitati a inoltrare domanda e 

curriculum, unitamente a fotocopia del documento d’identità in corso di validità, redatti in carta liberi 

debitamente datati e firmati in ciascuna pagina, entro il 18 luglio  2009. 

 

REQUISITI 



Possono partecipare i dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato da almeno tre anni presso 

Enti del comparto Regioni autonomie locali, inquadrati nella categoria e con il medesimo profilo 

professionale e requisiti richiesti per l’accesso al posto messo a concorso e nello specifico: 

 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, cat. Dir., n. 1 posto, laurea in Girisprudenza, Scienze 

Politiche e Economia e Commercio ed equiparate e/o equipollenti per l’accesso ai pubblici concorsi 

(DL, ovvero L, ovvero LM, ovvero LS); 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, cat. D, n. 3 posti, inderogabilmente a tempo 

pieno e indeterminato – requisiti richiesti: laurea in Girisprudenza, Scienze Politiche e Economia e 

Commercio ed equiparate e/o equipollenti per l’accesso ai pubblici concorsi (DL, ovvero L, ovvero 

LM, ovvero LS); 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO, cat. D, n. 1 posto, inderogabilmente a tempo 

pieno e indeterminato, requisiti: laurea in informatica, ingegneria elettronica, ingegneria informatica 

ed equiparate e/o equipollenti per l’accesso ai pubblici concors i (DL, ovvero L, ovvero LM, ovvero 

LS); 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AGRONOMO, cat. D, n. 1 posto, inderogabilmente a 

tempo pieno e indeterminato. Requisiti laurea in scienze e tecnologie agrarie ed equiparate e 

equipollenti per l’accesso ai pubblici concors i (DL, ovvero L, ovvero LM, ovvero LS); 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEGNERE, cat. D, n. 5 posti, inderogabilmente a 

tempo pieno e indeterminato. Requisiti: laurea in ingegneria ed equiparate e/o equipollenti per 

l’accesso ai pubblici concorsi (DL, ovvero L, ovvero LM, ovvero LS); 

 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - SCIENZE FORESTALI, cat. D, n. 2 posti, 

inderogabilmente a tempo pieno e indeterminato. Requisiti: laurea in scienze forestali e/o 

equipollenti per l’accesso ai pubblici concorsi(DL, ovvero L, ovvero LM, ovvero LS); 

 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, cat. C, n. 3 posti inderogabilmente a tempo pieno e 

indeterminato. Requisiti: diploma di Scuola media superiore; 

 ISTRUTTORE CONTABILE, cat. C, n. 3 posti, inderogabilmente a tempo pieno e indeterminato;. 

Requisiti: Diploma in ragioneria, perito commerciale, perito aziendale corrispondente a lingue estere 

e dequiparate e/o equipollenti per l’accesso ai pubblici concorsi ; 

 OPERAIO TECNICO – CONDUTTORE DI  MACCHINE, cat. B3, n. 1 posto, 

inderogabilmente a tempo pieno e indeterminato.  

  ESECUTORE TECNICO-CANTONIERE, Cat. B, n. 7 posti, inderogabilmente a tempo pieno e 

indeterminato. 

.  È altresì richiesta l’inesistenza di procedimenti disciplinari in corso e/o di non aver riportato sanzioni 

disciplinari negli ultimi due anni precedenti alla scadenza del presente avviso. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilità volontaria, redatta in carta semplice, secondo 

lo schema allegato al presente bando, debitamente sottoscritta pena l'esclusione, dovrà essere 

spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla Provincia di Oristano 

- Via Senatore Carboni - 09170 Oristano, perentoriamente entro il  18 luglio 2009.  A tal fine farà 

fede la data e l’ora di spedizione postale; l’inoltro via posta resta ad esclusivo rischio del mittente. 
 

Sull’esterno della busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve essere riportata la 

dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA 

COPERTURA DI N. ____ POSTO/I DI _____( inserire il profilo professionale per il quale si intende 

concorrere ) – CAT._______ _____( inserire la categoria relativa al profilo professionale per il quale si 

intende concorrere )”. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte  del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 



imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento. 

Nella domanda, i candidati, consapevoli che in caso di dichairazioni false o mendaci verranno applicate le 

sanzioni penali previstre dall'art.76 del DPR 445/2000, devono dichiarare: 

1 – le complete generalità, luogo e data di nascita, domicilio e indirizzo al quale il candidato chiede che 

vengano trasmesse le comunicazioni, recapiti telefonici. 

2 – amministrazione di provvenienza, data di assunzione a tempo indeterminato; 

3 – anzianità di servizio di almeno tre anni nella categoria; 

4 – titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento, votazione ottenuta; 

5 – di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti all ascadenza del presente 

avviso; 

6- di  non avere in corso procedimenti disciplinari. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 il curriculum professionale debiatamente sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, 

la formazione e le esperienze lavorative 

 fotocopia di documento d’identità in corso di validità. 

 

MODALITA' DI SELEZIONE 

I candidati in possesso dei requisiti saranno invitati a sostenere un colloquio motivazionale e attitudinale con  

apposita commissione  giudicatrice. 

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti: 

 titolo di studio;    

 curriculum professionale; 

 colloquio motivazionale  e attitudinale finalizzato ad accertare la professionalità acquisita nelle 

precedenti esperienze lavorative. 

Al colloquio sarà attribuito un punteggio complessivo espresso in tententesimi, sulla base dei criteri che 

verranno predeterminati dalla commissione esaminatrice. Il candidato sarà ritenuto idoneo se avrà 

conseguito una votazione di almeno 21/30.  

Il punteggio relativo alla valutazione del  voto del titolo di studio richiesto per l’accesso e del curriculum 

verrà deteminato come  previsto nel Regolamento sulle modalità di assunzione approvato con deliberazione 

di G. P. n. 277/2000 e successive modificazioni e integrazioni nel regolamento. 

 

GRADUATORIA FINALE 

 

La graduatoria finale, finalizzata unicamente a ricoprire i posti in mobilità  per ciascun profilo professionale, 

sarà formata dalla  votazione complessiva  determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione 

del titolo di studio e del curriculum professionale,  al punteggio riportato nel colloquio motivazionale.  

La graduatoria così formata verrà resa nota alla fine della prova colloquiale mediante affissione nell'aula in 

cui si è svolta la prova e successivamente all'albo pretorio e sul sito della Provincia. In caso di rifiuto a 

prendere servizio del primo collocato in graduatoria o di mancanza del nulla osta da parte 

dell'Amministrazione di appartenenza, nei termini indicati dalla richiesta, la Provincia procederà allo 

scorrimento della graduatoria medesima.  

 

ASSUNZIONE 

L'eventuale assunzione del vincitore è in ogni caso subordinata al rilascio del nulla osta rilasciato dall'ente di 

provenienza e all’accettazione del candidato all’assunzione inderogabilmente a tempo pieno.  



In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore la Provincia si riserva la facoltà di procedere allo 

scorrimento della graduatoria.  

Il candidato eventualmente ritenuto idoneo stipulerà il contratto individuale di lavoro come previsto dal 

CCNL del comparto Regioni autonomie locali, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita 

all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianità già maturata. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva, altresi, la facoltà di non 

dare corso alla copertura del posto in oggetto, in presenza di domande che non soddisfino i requisiti di 

professionalità necessari per i posti vacanti da ricoprire ed evidenziati nel presente avviso, oppure a seguito 

dei riscontri che potranno pervenire dal Dipartimento della Funzione pubblica e dall'Assessorato regionale al 

lavoro o per altri motivi di pubblico interesse o sopravvenienza di norme o atti amministrativi generali dello 

Stato. 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigenti, al vigente CCNL del 

comparto Regioni autonomie locali, ai  regolamenti della Provincia di Oristano 

 
LEGGE SULLA “PRIVACY” 

Ai sensi del D.lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dalla Provincia di Oristano 

per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del 

rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive. 

 

 

Il modulo della domanda di ammissione al concorso e qualsiasi altra informazione potranno essere richieste 

presso il Servizio Trattamento Giuridico del Personale della Provincia di Oristano tel. 0783/793388-377  tutti 

i giorni feriali escluso il sabato dalle ore 10,45 alle ore 13,15. 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del presente procedimento è la dott.ssa Manuela 

Urracci. 

 

Il presente avviso è altresì disponibile sul sito internet: www.provincia.or.it  
 

Oristano,   17 giugno  2009 

 

   

                                                                                                          Dott. Alberto Cherchi 

 Dirigente del Settore GRU-O 

 

 

 

 

 

 

Allegato A  

fac simile di domanda (da compilare in carta semplice)  

Alla PROVINCIA DI ORISTANO  

Settore GRU-O  

http://www.provincia.or.it/concorsi


Via S. Carboni s.n.  

09170 ORISTANO  

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER N. ______ POSTO/I DI 

_____________________________________( inserire il profilo professionale per il quale si intende 

concorrere ), CAT. ___ ( inserire la categoria relativa al profilo professionale per il quale si intende 

concorrere ). 

 

 
... l.....sottoscritt... (1) ................................................................................................... M - F Codice Fiscale: 

………………………………………………………. 

nat....a......................................................................................il.................................................. residente nel 

Comune di............................................................................................................... 

via............................................................................................................................n.................. Prov .............. 

C.A.P.......................recapito telefonico ............... / .............................................  

dichiara di eleggere domicilio agli effetti dei concorso al seguente indirizzo: 

Comune....................................................................................................................................... 

via..........................................................................................................................n ..................... Prov 

.................. C.A.P................................recapito telefonico.........../....................................... e si impegna, 

inoltre, a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.  

C H I E D E 

di essere ammess___ a partecipare all’avviso esplorativo di mobilità volontaria a tempo pieno e 

indeterminato per n. ____posto/i di _____________________________________( inserire il profilo 

professionale per il quale si intende concorrere ), CAT. ___ ( inserire la categoria relativa al profilo 

professionale per il quale si intende concorrere ). 

a tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità: 

 di non aver riportato procedimenti disciplinari, ne avere procedimenti disciplinari in 

corso che possono comportare e/o hanno comportato sanzioni superiori al rimprovero 

scritto (censura); 

 di avere il titolo di studio: _______________________________ , conseguito 

nell’anno…………….presso la scuola/l’istituto ………………………………………... 

……………………..con la seguente votazione………………………………………….. 

 di essere in possesso inoltre del seguente titolo di studio:…………………….conseguito 

nell’anno …………………. presso la scuola /istituto ……………………………..con la 

seguente votazione…………………. 

 di prestare attualmente servizio presso …….…………………………………………. 

con sede ……………………………Settore…………………………………………… 

con il profilo professionale di …………………………………….Cat. …… Pos. Ec….. 

 di avere maturato la seguente anzianità di servizio nell’attuale categoria:(riportare la data 

di transito nell’attuale categoria) ………………..………………………………………. 

 di avere precedentemente prestato servizio presso il medesimo ente nelle seguenti 

Categorie: 

Settore……………Categoria………………Dal………………..Al…………………….. 

Settore……………Categoria………………Dal………………..Al…………………….. 

di avere precedentemente prestato servizio presso i seguenti Enti nelle seguenti 

Categorie: 

Ente……………………………………Categoria……………………………………… 

Ente……………………………………Categoria……………………………………… 

· Di essere in posizione di comando dal ________ presso___________ 

· Di essere in posizione di fuori ruolo dal __________________ 

 Di presentare la presente domanda di trasferimento per la seguente motivazione: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 



Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo la Provincia di Oristano al trattamento dei miei dati 

personali esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della 

procedura in oggetto (D.Lgs. n. 196/2003). 

 

Allegati: Curriculum formativo e professionale e fotocopia del documento di riconoscimento in corso 

di validità.(obbligatori) 

Data:_____________________ Firma: _________________________________ 

 

 

 


