Allegato B alla Det. n.815 del 03.10.2023

All’Amministrazione Provinciale di Oristano Servizio Gestione Giuridica del Personale


Il/La sottoscritto/a _			,		, (Cognome)	(Nome)		(Codice fiscale)
residente a	in via	n° 	

prov.	cap	, email	, pec	;

CHIEDE

di partecipare alla procedura di cui all’ “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE INTERNA PER IL RICEVIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 – SETTORE EDILIZIA”
approvato dall’Amministrazione Provinciale, con Determinazione del Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane n. 815 in data 03.10.2023;
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi e per gli eﬀetti dell'art. 76 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA

· di essere dirigente dell’Amministrazione Provinciale di Oristano

o

· di	essere	dipendente	dell’Amministrazione	Provinciale	di	Oristano	dal
 	 e di essere inquadrato nell’area dei funzionari e elevata qualificazione EX categoria D con il profilo  professionale di		dal	;
· di essere in possesso della Laurea specialistica o magistrale oppure diploma di laurea con- seguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 in	conseguita in data   	 presso l’Università di		;
· di avere la cittadinanza italiana;

· di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
· di non avere subito condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;

· di non avere procedimenti disciplinari in corso né procedimenti disciplinari conclusi con esi- to sfavorevole;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere in possesso dell’idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa;

· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati maschi);

· di essere in possesso di patente di guida di categoria B o superiore;

· di non essere stato né essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione;

· di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
· di attestare l’assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità ex D.Lgs. 39 del 08/04/2013;
· di essere a conoscenza che i dati personali forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla presente selezione, così come indicato nel paragrafo “Informativa Privacy” dell’avviso, di cui si attesta di aver preso visione, e di autorizzare l’Amministrazione Provinciale di Oristano al trattamento degli stessi in quanto necessari per l’espletamento della presente procedura di selezione e adempimenti connessi, previsti da obblighi stabiliti dalle leggi, regolamenti e contratti;
· (ogni altro elemento utile ai ﬁni della candidatura)
 	_	_	;

Allegati alla domanda:
· curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione ai sensi D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità, illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli posseduti nonché le attività eﬀettivamente svolte all’interno della pubblica amministrazione e di qualsiasi altro elemento valutabile ai fini della selezione.
· copia del documento d’identità in corso di validità. (il documento d’identità non è obbligatorio in caso di sottoscrizione digitale dei documenti sopracitati)

Luogo e data

____________ 	_
    Firma



