Allegato “A”

Posizioni Organizzative

I sottofattori e i pesi ) . Punti
. Ponderazione Sottofattori :
) . Punti min. max.
Ponderazione Fattori
30% | n. dipendenti _ 90
min. | max. | 10% |suddivisione per categoria — 30
. . 30% | Uffici dipendenti — 92
15% | Dimensione :
300 309, |N° professionisti esterni 90
10% |Responsabilita civile . 50
10% |Responsabilita penale L 50
. Respo nsabilita 10% Responsabilita amministrativa o 50
25% e Relazion 500
clazioni 25% | PEG assegnati _ 125
25% | Responsabilita organizzativa _ 125
20% | Contatti enti esterni . 100
35% | Titolo di studio . 140
20% Professionalita 400 15% | Albi professionali . 60
50% | Tipo professionalita . 200
40% | Gestione procedimenti _ 320
15% | progetti FESRFSE, DOCUP . 120
400, Cestione 800 |15% | Attivita controllo . 120
10% | Reperibilita e disponibilita . 80
20% | Scenario normativo _ 160
100% 2000 . 2000




