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PROVINCIA DI ORISTANO
[image: image2.emf]SETTORE FINANZE E RISORSE UMANE

PROFILO

A4 TECNICO 1 A5

B1 AMMINISTRATTIVO 2 B2

B2 AMMINISTRATTIVO 1 B3

C1 AMMINISTRATTIVO 2 C2

C1 CONTABILE 1 C2

C4 CONTABILE 1 C5

C4 TECNICO 1 C5

D1 AMMINISTRATTIVO 1 D2

D1 CONTABILE 2 D2

D1 TECNICO 1 D2

D2 AMMINISTRATTIVO 1 D3

D2 CONTABILE 1 D3

D3 CONTABILE 1 D4

D4 CONTABILE 1 D5

D3G CONTABILE 1 D4G

D5G AMMINISTRATTIVO 1 D6G

CATEGORIA 

AL 31/12/2017

NUMERO 

PROGRESSIONI 

CONSENTITE

 DAL 01/01/2018 

PASSAGGIO ALLA 

CATEGORIA

Settore Finanziario e Risorse Umane 

Servizio  Gestione Giuridica del Personale
 Bando Progressione economica orizzontale
 IL DIRIGENTE

PREMESSO che 

-gli articoli 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni Autonomie Locali, disciplinano l'istituto della progressione economica all'interno della categoria;

-l'art.23 del D.Lgs. n.n150/2009, disciplina l'attribuzione, in modo selettivo, delle progressioni ad una quota limitata di dipendenti in relazione delle competenze professionali  e ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

-l'Amministratore Straordinario, con deliberazione n. 109 del 30/10/2017 ha confermato di procedere alla selezione per il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali nel rispetto del vigente C.D.I. e di conseguenza ha autorizzato la sottoscrizione dell'accordo del 14/11/2017 che prevede che  le progressioni che si attuano con criterio selettivo a non più del 50%, arrotondato alla unità superiore per ogni settore, categoria, posizione economica e area ( amministrativa, contabile, tecnica ),




  
             RENDE NOTO

che  al fine di effettuare la procedura per il riconoscimento della progressione orizzontale dei dipendenti della provincia di Oristano






E' INDETTA SELEZIONE

per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2018. Il relativo processo valutativo si svolgerà in conformità all'art.16 del C.D.I. e  alla metodologia allegata al C.D.I.  che trovasi sul sito web dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” - Personale -Contrattazione Integrativa ( come modificato nella contrattazione del 14/11/2017) e pertanto oggetto della valutazione sarà la prestazione resa nell'anno 2016;

Posti messi a bando:
[image: image3.emf]SETTORE AMBIENTE ATTIVITA' PRODUTTIVE

PROFILO

B1 AMMINISTRATTIVO 1 B2

B1 TECNICO 11 B2

B3 TECNICO 1 B4

B4 TECNICO 1 B5

B3G TECNICO 2 B4G

C1 TECNICO 2 C2

D1 AMMINISTRATTIVO 1 D2

D1 TECNICO 3 D2

D2 AMMINISTRATTIVO 1 D3

D2 CONTABILE 1 D3

D2 TECNICO 1 D3

D3 TECNICO 1 D4

D3G TECNICO 1 D4G

CATEGORIA 

AL 31/12/2017

NUMERO 

PROGRESSIONI 

CONSENTITE

 DAL 01/01/2018 

PASSAGGIO ALLA 

CATEGORIA


[image: image4.emf]SETTORE LAVORI PUBBLICI E ISTRUZIONE

PROFILO

B3 AMMINISTRATTIVO 1 B4

B3 TECNICO 6 B4

B4 TECNICO 7 B5

B5 TECNICO 1 B6

B3G TECNICO 1 B4G

B4G TECNICO 4 B5G

B5G TECNICO 1 B6G

B6G TECNICO 1 B7G

C1 AMMINISTRATTIVO 1 C2

C2 AMMINISTRATTIVO 1 C3

C2 TECNICO 2 C3

C3 TECNICO 2 C4

C4 AMMINISTRATTIVO 1 C5

D1 AMMINISTRATTIVO 1 D2

D1 TECNICO 2 D2

D2 CONTABILE 1 D3

D2 TECNICO 3 D3

D3 AMMINISTRATTIVO 1 D4

D3 TECNICO 1 D4

D5G TECNICO 2 D6G

CATEGORIA 

AL 31/12/2017

NUMERO 

PROGRESSIONI 

CONSENTITE

 DAL 01/01/2018 

PASSAGGIO ALLA 

CATEGORIA


[image: image5.emf]SEGRETERIA  GENERALE - STAFF

PROFILO

D1 AMMINISTRATTIVO 1 D2

CATEGORIA 

AL 31/12/2017

NUMERO 

PROGRESSIONI 

CONSENTITE

 DAL 01/01/2018 

PASSAGGIO ALLA 

CATEGORIA


[image: image6.emf]SETTORE AFFARI GENERALI

PROFILO

B3 AMMINISTRATTIVO 2 B4

B3 TECNICO 1 B4

B4 AMMINISTRATTIVO 1 B5

B4 TECNICO 1 B5

B5 TECNICO 1 B6

B3G AMMINISTRATTIVO 1 B4G

C1 AMMINISTRATTIVO 1 C2

C2 AMMINISTRATTIVO 1 C3

C2 TECNICO 1 C3

C4 AMMINISTRATTIVO 1 C5

D1 AMMINISTRATTIVO 1 D2

D2 AMMINISTRATTIVO 2 D3

D2 TECNICO 1 D3

D3 AMMINISTRATTIVO 1 D4

D5G LEGALE 1 D6G

D5G AMMINISTRATTIVO 1 D6G

CATEGORIA 

AL 31/12/2017

NUMERO 

PROGRESSIONI 

CONSENTITE

 DAL 01/01/2018 

PASSAGGIO ALLA 

CATEGORIA



Requisiti  di ammissione:

Il dipendente deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica di godimento pari a ventiquattro mesi (anni 2) alla data del 31/12/2017.

Le domanda indirizzate al Dirigente del settore Finanziario e Risorse Umane , devono essere presentate all'Ufficio Protocollo entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del presente bando. 
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