
  
SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE

UFFICIO ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PROTOCOLLO N. 23877/2023 DEL 28/12/2023

Oristano, il 28/12/2023

OGGETTO: ERRATA CORRIGE "BANDO PER LA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO 
DELLE AREE ANNO 2023 (DIFFERENZIALI STIPENDIALI)" ALLEGATO A ALLA DETERMINAZIONE 
N. 1136 DEL 28.12.2023.

Si rende noto che nell’allegato “A” della Determinazione del Dirigente del Settore Finanziario e
Risorse Umane n. 1136 del 28.12.2023 “Bando per la selezione per le progressioni economiche
all’interno delle aree anno 2023 (differenziali stipendiali)” all’art.” CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE
DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA” nella corrispondente tabella, alla voce Fattore “1. Media dei
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della performance individuale del triennio
precedente (2019-2020-2021)” è stato erroneamente riportato “….. triennio precedente (2019
2020-2021)” anziché “….triennio precedente (2020-2021-2022)” pertanto, la dicitura esatta del
fattore 1 della tabella sopra indicata è “1. Media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione
della performance individuale del triennio precedente (2020-2021-2022)”.
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