PROVINCIA DI ORISTANO
Settore Viabilita - Via E.Carboni — 09170 ORISTANO

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA

PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI PRESTATORI DI SERVIZI PROFESSIONALI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI IMPORTO INFERIORE A 100.000€ DA PAR-
TE DEL SETTORE VIABILITA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI gli art.57 “Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara”c.6 e art.91 “Procedure di affi-
damento” c.2 del D.Lgs 163/2009;

RENDE NOTO

Art. 1. - INDIZIONE E OGGETTO DELL’AVVISO

Il Settore Viabilita della Provincia di Oristano -in relazione alla realizzazione, manutenzione e verifica di opere
stradali e/o di ponti, manufatti e strutture speciali- intende costituire elenchi di soggetti prestatori di servizi tecni-
ci professionali (operatori economici) ai quali poter conferire incarichi di importo stimato inferiore a 100.000€, per
attivita di:
a) TEC: Studi di fattibilita; progettazione (preliminare e/o definitiva e/o esecutiva); direzione lavori e contabi-
lita, direzione operativa, ispezioni di cantiere; coordinamento per la sicurezza nelle fasi di progettazione
ed esecuzione;

b) AMM Supporto al responsabile unico del procedimento; collaudi tecnici, amministrativi e tecnico- ammi-
nistrativi; validazione di progetti di opere pubbliche;

c) AGR Studi o valutazioni in campo agronomico;
d) RPA Rilievi plano-altimetrici, topografici fotogrammetrici ed aerofotogrammetrici e loro restituzione;
e) SAR Servizi, Rilievi e relazioni archeologiche;
f) SRG Indagini, studi e relazioni geologiche e/o geologico- tecniche;
g) CAR Consulenze architettoniche su beni vincolati;
h) SIV Screening o studi di impatto o incidenza per le procedure di verifica e valutazione in campo ambienta-
le;
Per ogni attivita verra costituito uno specifico elenco.

Gli operatori economici interessati ed abilitati allo svolgimento dei servizi potranno far pervenire la documenta-
zione di candidatura all’iscrizione negli elenchi come previsto nel presente avviso.

Art. 2. - RIFERIMENTI NORMATIVI E CORRETTA INTERPRETAZIONE

Il presente avviso ha come riferimenti normativi principali la LR n.5/2007" e il D.Lgs. n.163/20067, e, per quanto
applicabili il DPR n.207/2010° e il DM n.145/2000".

| termini utilizzati nel presente avviso, salvo diversa esplicita indicazione, hanno il significato che & stato loro attri-
buito dai riferimenti normativi sopra indicati.

Ai sensi dell’art. 90 c.6 del D.Lgs 163/2006 si procedera alle previsioni del presente avviso qualora, all’interno della
Provincia di Oristano, venga accertata la carenza di idoneo personale o la sua indisponibilita in relazione alle speci-
fiche esigenze.

! Procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori e forniture e servizi in attuazione della direttiva comunitaria
n.2004/18/CE e disposizioni per la disciplina della fasi del ciclo dell’appalto;

2 Codice dei contratti pubblici relativo a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE
3 Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.Lgs n.163/2006

4 Regolamento recante il capitolato generale d'appalto dei lavori pubblici, ai sensi dell'articolo 3, comma 5, della L. 11 febbra-
io 1994, n. 109, e successive modificazioni 1
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Nel caso di incarichi di importo inferiore a 20.000€ il Settore Viabilita I'opportunita di avvalersi delle previsioni
dell’art. 125 c.11 del D.Lgs 163/2006.

Con il presente avviso non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale o di gara
d’appalto, ma esclusivamente la ricerca di operatori economici che manifestino interesse all’affidamento di incari-
chi, tanto che per i candidati all’iscrizione negli elenchi non sono previste graduatorie o classificazioni o punteggi o
vantaggi di qualsiasi titolo a seguito della presentazione delle candidature e il Settore Viabilita della Provincia di
Oristano a seguito del presente avviso e della predisposizione degli elenchi in narrativa non € in alcun modo vinco-
lato a procedere all’affidamento di alcun incarico obbligandosi esclusivamente a verificare le candidature in rela-
zione all’affidamento di eventuali incarichi ed eventualmente a invitare i candidati ritenuti idonei a presentare of-
ferte secondo le modalita che saranno ritenute pill opportune.

Qualora le previsioni del presente avviso non risultassero immediatamente comprensibili o coerenti o univoche
rispetto alla normativa di riferimento I'organo preposto a fornire la corretta interpretazione é il sottoscritto diri-
gente del Settore Viabilita della Provincia di Oristano, pertanto qualora uno o piu operatori economici riconosces-
sero l'esigenza di una specificazione chiarificatrice, dovranno far pervenire al sottoscritto dirigente per fax al
n.0783 793264 esplicita richiesta di chiarimento. Qualora il chiarimento richiesto sia ritenuto effettivamente utile
verra fornito pubblicamente con le stesse modalita di pubblicazione del presente avviso.

Art. 3. - PRINCIPI GENERALI ISPIRANTI L’UTILIZZO DEGLI ELENCHI

Nella formazione degli elenchi in narrativa, il Settore Viabilita della Provincia di Oristano si ispira ai seguenti prin-
cipi:

Proporzionalita, adeguatezza e continuita funzionale, garanzia del risultato nei confronti della collettivita. attra-
verso 'obbligo di considerare condizione essenziale per il conferimento dell’incarico, il possesso di esperienza
pregressa e continuita operativa e organizzazione adeguata all’entita ed alla complessita dell’incarico da conferire.
Per la presentazione delle candidature saranno pertanto definiti importi di fatturato minimo per incarichi affini a
quello affidabile svolti con esito positivo nei tre anni precedenti. Gli importi indicati nel presente avviso sono stati
stabiliti sulla base degli importi degli incarichi ritenuti piu frequenti.

Pari opportunita e Rotazione. attraverso il divieto di conferire incarichi a soggetti cui sia stato conferito dalla Pro-
vincia di Oristano altro incarico ancora in corso se non sono stati trascorsi almeno tre anni dall’ultimo incarico
conferito. Il principio non si applichera qualora, nel corso di validita degli elenchi, si esauriscano i candidati sele-
zionati per la presentazione di offerta, e non vi siano candidature non ancora inserite.

Non discriminazione e trasparenza. attraverso le modalita di selezione per I'invito a fare offerta e in generale con i
contenuti del presente bando e nello specifico non considerare condizione essenziale oppure preferenziale
I'appartenenza a particolari paesi dell’Unione Europea, a particolari regioni italiane, a particolari comuni, oppure
la sussistenza di particolari condizioni, oppure il possesso di particolari elementi che comportino I'esclusione di
soggetti comunque abilitati a svolgere nei paesi dell’'Unione Europea prestazioni professionali in materia tecnica

Art. 4. - REQUISITI OBBLIGATORI DI PARTECIPAZIONE

Possono candidarsi alla iscrizione degli elenchi coloro che in qualita di operatori economici:
— singoli professionisti: per gli elenchi TEC, AMM, AGR, RPA, SAR, SRG, CAR, SIV;
— societa di professionisti o societa di ingegneria o consorzi stabili; per gli elenchi TEC, AGR, RPA, SAR, SRG,
CAR, SIV;

— associazione di professionisti o raggruppamenti temporanei di liberi professionisti singoli e/o di societa di
professionisti o societa di ingegneria costituiti al massimo da tre soggetti abilitati alla prestazione del ser-
vizio cui si candidano ; per gli elenchi TEC, AGR, RPA, SAR, SRG, CAR, SIV;

che alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; per i candidati non in possesso della
cittadinanza italiana, e richiesta anche una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali o essere sottoposto a procedimenti che comportino I'impossibilita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

d) svolgano il servizio per il quale si candidano in maniera professionale e, qualora previsto, siano a cio abili-
tati e non si trovino in condizioni i esclusione per lo svolgimento di servizi per la pubblica amministrazione;

e) abbiano svolto, con esito positivo, attivita in modo professionale per amministrazioni pubbliche o per in-
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terventi da esse finanziati ed in particolare:
— | candidati per incarichi di:

— RPA Rilievi plano-altimetrici, topografici fotogrammetrici ed aerofotogrammetrici e loro restitu-
zione;

— AGR Studi o valutazioni in campo agronomico;
— SAR Servizi, Rilievi e Scavi Archeologici;
— CAR Consulenze architettoniche su beni vincolati;

—  SIV Screening o Studi di Impatto o Incidenza per le procedure di Verifica e Valutazione in campo
Ambientale;

— SRG Indagini, Studi e Relazioni geologiche e/o geologico- tecniche;

dovranno dimostrare di avere, nei cinque anni precedenti la data di invio della candidatura, un fattu-
rato specifico per attivita correlabili strettamente all’elenco non inferiore a 30.000€;

— | candidati per incarichi di:

— TEC: Studi di Fattibilita; Progettazione (preliminare e/o definitiva e/o esecutiva); Direzione Lavori
e Contabilita, Direzione Operativa, Ispezioni di Cantiere; Coordinamento per la Sicurezza nelle fasi
di Progettazione ed Esecuzione;

dovranno dimostrare di avere, nei cinque anni precedenti la data di invio della candidatura, un fattu-
rato specifico per interventi nel campo della viabilita non inferiore a 60.000€ ;

— | candidati per incarichi di:

— AMM Supporto al Responsabile Unico del Procedimento; Collaudi Tecnico- Amministrativi e Stati-
ci; Validazione di progetti di opere pubbliche;

dovranno dimostrare di avere, nei cinque anni precedenti la data di invio della candidatura, un fattu-

rato specifico per interventi nel campo della viabilita non inferiore a 30.000€ ed inoltre:

— nel caso di collaudi statici, iscrizione continuativa da almeno dieci anni al proprio albo professio-
nale

— nel caso di collaudi Tecnico- Amministrativi di opere di importo inferiore a 5.000.000€ iscrizione
continuativa da almeno 5 anni al proprio albo professionale

— nel caso di collaudi Tecnico- Amministrativi di opere di importo superiore a 5.000.000€ iscrizione
continuativa da almeno 10 anni al proprio albo professionale.

Intendendo che il fatturato specifico da considerare deve essere considerato al netto di IVA e rimborsi e corri-
spondere ad attivita strettamente correlabili a quelle previste dallo specifico elenco in cui si chiede l'iscrizione.
Al fine di valorizzare i giovani professionisti, i raggruppamenti temporanei dovranno comprendere almeno un pro-
fessionista iscritto al proprio albo professionale o in possesso dei corrispondenti requisiti previsti dalla normativa
europea, da meno di cinque anni. In questi casi i fatturati specifici richiesti verranno ridotti in proporzione al nu-
mero di giovani professionisti presenti, secondo la seguente formula:

FSR= FSx0.70 + FSx0.30x(NPR-NGP)/NPR
Avendo indicato con: FSR il Fatturato Specifico Ridotto; FS il Fatturato Specifico; NPR il Numero di Professionisti
nel Ragguppamento; NGP il numero di Giovani Professionisti.

Qualora, in sede di utilizzo degli elenchi, almeno una delle attivita indicate per dimostrare il fatturato non venisse,
ad insindacabile giudizio della Provincia di Oristano, riconosciuta strettamente coerente, anche se vi fossero ulte-
riori importi sufficienti a giustificare il fatturato minimo richiesto, la domanda verra esclusa; I'esclusione della do-
manda comporta la conseguente esclusione anche da eventuali altri elenchi nei quali fosse inserita.

Il possesso dei requisiti obbligatori di partecipazione dovra essere inizialmente autocertificato, utilizzando esclusi-
vamente e a pena di esclusione I'apposito modello di domanda di partecipazione.

Non e consentito agli operatori economici essere presenti in piu di una candidatura singolarmente o quale com-
ponente di studi, associazioni, consorzi, .... Lo stesso divieto sussiste qualora si richieda la partecipazione di una
societa di professionisti o una societa di ingegneria delle quali il singolo € amministratore, socio, dipendente o col-
laboratore coordinato e continuativo. La violazione di tali divieti comporta I'esclusione delle candidature dagli e-
lenchi nei quali compaiono i soggetti interessati.



Art.5.- MODALITA’ D’INVIO DELLE CANDIDATURE

| soggetti interessati devono far pervenire una busta, recante all’esterno il nominativo del soggetto, I'indirizzo e la
seguente dicitura: “Candidatura per I'inserimento negli elenchi di prestatori di servizi professionali per il Settore
Viabilita” contenente I'istanza di inserimento (che a pena di esclusione dovra essere espressa esclusivamente nel
modello allegato), una breve descrizione delle attrezzature utilizzate e/o disponibili per I'attivita professionale
svolta (max 1 pagina), e, nel caso I'stanza non sia presentata da un singolo professionista, una nota descrivente
I’organizzazione che si propone (max 1 pagina).

Lo schema di istanza ¢ allegato al presente avviso e viene pubblicato continuativamente nel sito istituzionale della
Provincia di Oristano.

A pena di esclusione, le candidature per la selezione dovranno:

1. essere presentate, esclusivamente a mezzo del servizio postale o corriere espresso in busta chiusa al se-
guente indirizzo: Provincia di Oristano, Settore Viabilita— via Enrico Carboni, 09170 ORISTANO. In alterna-
tiva e possibile la consegna a mano, nell’orario di apertura al pubblico, all’Ufficio Protocollo della Provincia
di Oristano — Via Enrico Carboni, 09170 ORISTANO;

essere completamente sottoscritte e compilate utilizzando esclusivamente I'allegato schema di istanza;
avere allegata copia di un documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita;
Non saranno accettate istanze incomplete o, non compilate e pervenute, secondo le modalita indicate.
La sottoscrizione della domanda non deve essere autenticata e la stessa non deve essere resa legale.
Art. 6. - PROCEDURA DI AMMISSIONE
Le candidature regolarmente pervenute andranno a costituire i singoli elenchi di candidature:

- TEC: Studi di Fattibilita; Progettazione (preliminare e/o definitiva e/o esecutiva); Direzione Lavori e Conta-
bilita, Direzione Operativa, Ispezioni di Cantiere; Coordinamento per la Sicurezza nelle fasi di Progettazio-
ne ed Esecuzione;

- AMM Supporto al Responsabile Unico del Procedimento; Collaudi Tecnici, Amministrativi e Tecnico- Am-
ministrativi; Validazione di progetti di opere pubbliche;

- AGR Studi o valutazioni in campo agronomico;

- RPARilievi plano-altimetrici, topografici fotogrammetrici ed aerofotogrammetrici e loro restituzione;
- SARRIilievi e Scavi Archeologici;

- SRG Indagini, Studi e Relazioni geologiche e/o geologico- tecniche;

- CAR Consulenze architettoniche su beni vincolati;

- SIV Screening o Studi di Impatto o Incidenza per le procedure di Verifica e Valutazione in campo Ambien-
tale;

Gli elenchi dei candidati ammessi e degli esclusi verranno esclusivamente pubblicati periodicamente nel sito web
della Provincia di Oristano www.provincia.or.it;

Dell’esito dell’'ammissione o esclusione non verra data ulteriore comunicazione per posta, telefono, e-mail o altra
modalita.

Art. 7.- VALIDITA’, TENUTA ED AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI

Il presente avviso, che verra pubblicato continuativamente per tutta la durata della sua validita nel sito web istitu-
zionale della Provincia di Oristano, ha validita fino alla sua revoca che potra avvenire in qualunque momento sen-
za alcun periodo di preavviso.

Con cadenza quadrimestrale e/o in relazione alla effettiva utilita di aggiornamento, il 10 giugno, il 10 ottobre e il
10 febbraio di ogni anno, gli elenchi verranno aggiornati con le ulteriori candidature pervenute al Settore Viabilita
della Provincia di Oristano fino ai 10 giorni precedenti la data prevista di aggiornamento.

La data di aggiornamento degli elenchi non puo essere considerata impegnativa per il Settore Viabilita della Pro-
vincia di Oristano ma solo presunta ed in ogni caso non verra anticipata.

Il responsabile del Servizio Amministrativo del Settore Viabilita &€ responsabile della procedimento di tenuta degli
elenchi in narrativa.

Art. 8. - PROCEDURA DI VERIFICA DI AFFIDABILITA’ DI SERVIZI PROFESSIONALI

Nel caso si verificasse I'esigenza di affidare un incarico professionale attinente alle prestazioni in narrativa il re-
sponsabile del procedimento dell’intervento da realizzare, rispetto alla prestazione professionale:
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- definira i contenuti, le tecnologie/attrezzature e i tempi utili per la predisposizione degli elaborati relativi
all'incarico in narrativa;

- definira le competenze professionali e le eventuali specializzazioni particolari che dovranno possedute dai
prestatori del servizio;

- stimera, sulla base delle tariffe professionali vigenti ed alla normativa integrativa inerente la liberalizza-
zione dei servizi professionali, o, nel caso di prestazioni non tariffate, sulla base della stima di altri fattori
quali: I'impegno orario e le spese connesse presunte, gli importi erogati per prestazioni assimilabili o in-
formazioni acquisite sulla base di indagini di mercato anche informali. Per i collaudi statici verranno appli-
cate le tariffe adottate dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Oristano;

Sulla base delle specifiche dell’intervento si procedera alla verifica della presenza e disponibilita delle competenze
richieste tra il personale della Provincia di Oristano.

Qualora dette competenze non siano disponibili si procedera col proseguo della procedura di cui al presente avvi-
so se I'importo complessivo stimato risulti inferiore a 100.000€, e il RUP stabilira il criterio di valutazione delle of-
ferte precisando, qualora questo sia quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, i parametri e i pesi di
valutazione.

Art. 9. - PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI PER L’AFFIDO DI INCARICO

Il responsabile del procedimento alla presenza del sottoscritto dirigente e del responsabile del procedimento per
la tenuta degli elenchi, eventualmente supportato da altro dipendente provinciale, qualora il sottoscritto dirigente
assuma il ruolo di responsabile del procedimento dell’opera pubblica cui il servizio fa riferimento, costituiranno
una commissione informale che, in seduta non pubblica, estrarra a sorte dall’elenco corrispondente alla presta-
zione professionale 8 nominativi tra quelli non eventualmente ancora incaricati.

La commissione valutera quindi le candidature ai fini della verifica della completezza della documentazione, del
possesso dei requisiti di partecipazione richiesti, del possesso delle competenze professionali e le eventuali spe-
cializzazioni particolari stabilite dal responsabile del procedimento. Le candidature non conformi per requisiti di
partecipazione o per attivita dichiarate non ritenute strettamente coerenti, saranno escluse permanentemente,
senza dare ulteriore comunicazione al candidato, mentre quelle che, ad insindacabile giudizio della commissione
informale, non possiedono le specifiche competenze professionali e le eventuali specializzazioni richieste dalla
particolare attivita, saranno escluse dallo specifico affido e rimarranno in elenco per eventuali altre procedure.

Qualora il numero delle candidature rimanenti sia inferiore a 5 si procedera man mano a sorteggiare una nuova
candidatura e a valutarla fino a pervenire al numero di cinque valide.

Qualora a conclusione dello scorrimento dell’elenco non si pervenga al numero di cinque candidature valide la
commissione informale, con le modalita sopra indicate, valutera in ordine cronologico di ricezione le eventuali
candidature pervenute e non ancora inserite in elenco.

Qualora, anche dopo messa in campo detta procedura, non si raggiunga il numero di cinque, la commissione sta-
bilira se consolidare I'elenco o provvedere ad integrare le candidature selezionate con altre non in elenco indivi-
duate a sua discrezione fino a raggiungere il numero di cinque.

Art. 10. - INVITO A FARE OFFERTA
Gli operatori economici cosi selezionati saranno invitati esclusivamente tramite fax a fare offerta.

Sara cura dell’operatore economico indicare nell’istanza un numero di fax continuamente raggiungibile e segnala-
re eventuali sue variazioni.

Nella lettera di invito il responsabile del procedimento comunichera inoltre i contenuti, le professionalita e i tempi
utili per la predisposizione degli elaborati relativi all’incarico in narrativa e il criterio di valutazione delle offerte
precisando, qualora questo sia quello dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, i parametri e i pesi di valuta-
zione.

In quest’ultimo caso, qualora il responsabile del procedimento lo riterra utile, ai candidati potra essere richiesta
anche la presentazione di un documento/ studio di inquadramento generale delle tematiche affrontabili in sede di
svolgimento dei servizio, utile ad integrare i criteri di valutazione dell’ offerta.

Le offerte degli operatori economici invitati dovranno pervenire, in busta chiusa e sigillata con le ulteriori modalita
che verranno indicate nella lettera di invito, alla Provincia di Oristano via E.Carboni 09170 ORISTANO, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quinto giorno lavorativo consecutivo dalla data di ricezione del fax da parte degli
operatori. Qualora il criterio di valutazione fosse quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, la Provincia
potra incrementare, a suo insindacabile giudizio, il tempo a disposizione per la presentazione delle offerte.

La Provincia di Oristano declina ogni responsabilita sul mancato o tardivo recapito dell’offerta sia nelle procedure



di invio che di ricevimento.

All'offerta inviata dovra essere allegata la documentazione attestante la facolta di assumere incarichi nella pubbli-

ca amministrazione e la documentazione attestante i fatturati indicati in sede di presentazione di candidatura.
Art. 11. - CORRISPETTIVI ED AFFIDAMENTO

Il corrispettivo offerto avra validita per la selezione del professionista e potra essere ulteriormente negoziato tra

candidato e Responsabile del Procedimento o Dirigente del Settore Viabilita della Provincia di Oristano nel rispet-

to del possibile miglioramento o adeguamento della prestazione resa da parte dell’operatore economico e della

dignita dell’onorario in relazione alla prestazione da fornire.

Nel caso di servizi professionali, limitati gia nella richiesta d’offerta ad alcune attivita o prestazioni, non sara valu-
tato e corrisposto nessun tipo di maggiorazione per incarico parziale.

Qualora le prestazioni siano svolte in modo collegiale da piu operatori economici, comunque associati, il corrispet-
tivo sara valutato e corrisposto una sola volta.

Art. 12. - AFFIDAMENTO DELL'INCARICO E CLAUSOLE CONTRATTUALI

L'affidamento dell’incarico avverra tramite un apposito contratto che sara stipulato a completamento delle preli-
minari procedure amministrative degli Uffici Provinciali.

Il contratto conterra inoltre le previsioni riportate nella richiesta di offerta rispetto alle condizioni di svolgimento
della prestazione e alle penali in caso di esecuzione non conforme.

Le liquidazioni avverranno a seguito di presentazione di attivita completate e alla loro accettazione da parte del
responsabile del procedimento; non saranno previste anticipazioni.

Art. 13. - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa, ai sensi del D. Lgs 163/2003, che i dati forniti saranno trattati dalla Provincia di Oristano per finalita u-
nicamente connesse alla selezione e per I'eventuale successiva stipula e gestione del contratto di servizi. Il titolare
del trattamento dei dati € la Provincia di Oristano

Il responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90, ¢ il responsabile del Servizio Amministrativo del Settore
Viabilita della Provincia di Oristano.

Oristano 13/04/2010
Il Dirigente
f.to Enzo Sanna
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