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CONVENZIONE DI INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A N. 1 ESPERTO AMMINISTRATIVO PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO P.O. ITALIA FRANCIA MARITTIMO “REDLAV”.
       Il giorno ventitre del mese di ottobre dell’anno 2012, in Oristano presso la sede del Settore Ambiente e suolo  sito in via Liguria n. 60  tra i signori:

       — Ing. Luciano Casu, Dirigente della Provincia di Oristano (Codice Fiscale 80004010957), in nome  e per conto  della quale agisce;

       — Dott. Fabio Zoccheddu nato ad Oristano, il 03.05.1982 residente nel comune di Marrubiu in via Sa Bia de Uras, 1 (Codice Fiscale ZCCFBA82E03G113I),
Premesso che la Giunta Provinciale con la propria Deliberazione n. 81 del 3/05/2010 ha approvato la convenzione interpartenariale per l’attuazione del Progetto «RETE TRANSFRONTALIERA DI DISINFESTAZIONE E DI LOTTA ANTIVETTORIALE - REDLAV»;

Dato Atto che con la medesima deliberazione si è provveduto ad incaricare il Dirigente del Settore Ambiente e Suolo della sottoscrizione della citata convenzione e dell’attuazione di tutti gli atti necessari alla realizzazione del progetto medesimo;

Considerato che

· con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 19 del 29 giugno 2012 è stato approvato il Bilancio di Previsione annuale per l’anno 2012, il Bilancio Pluriennale e la Relazione Previsionale e Programmatica 2012/2014, in cui sono stati individuati i programmi e progetti da realizzare nel triennio 2012/2014, e che tra i programmi previsti nella RPP rileva nell’ambito del programma 21 in merito alle funzioni e compiti in materia ambientale di partecipazione al Progetto «RETE TRANSFRONTALIERA DI DISINFESTAZIONE E DI LOTTA ANTIVETTORIALE - REDLAV»;
Accertato  che 

- sussistono i presupposti di legittimità di cui all’art.7 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, per poter conferire incarichi individuali (con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa) ad esperti di particolare e comprovata specializzazione in quanto:

a) l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta coerente con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente;

b) l’amministrazione ha preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata;

d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

Considerato che
Con determinazione a contrattare n. 715 del 18.11.2011 sono state avviate le procedure comparative per il conferimento di un incarico di collaborazione per n. 1 Esperto Amm.vo per la realizzazione del Progetto «RETE TRANSFRONTALIERA DI DISINFESTAZIONE E DI LOTTA ANTIVETTORIALE - REDLAV»;
Vista la Determinazione n. 504 del 05.10.2012 del Dirigente del Settore Ambiente e Suolo con la quale è stato affidato l’incarico al dott. Fabio Zoccheddu;
TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO  SI CONVIENE E SI STIPULA  QUANTO SEGUE
Articolo 1. Premessa.

Il presente contratto regola il rapporto di collaborazione tra l’Amministrazione Provinciale di Oristano, nel prosieguo semplicemente indicata col termine “Amministrazione” e il dott. Fabio Zoccheddu che verrà semplicemente indicato col termine “collaboratore”;
Articolo 2. Oggetto dell’incarico.

L’Amministrazione Provinciale di Oristano, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 504 del 05.10.2012 in virtù di quanto esplicitato in premessa, conferisce incarico di collaborazione autonoma, di natura coordinata e continuativa, al dott. Fabio Zoccheddu, che accetta e si impegna ad eseguire a regola d’arte l’incarico conferito e a garantire con diligenza, scrupolosità e nei termini prescritti prescritti la seguente attività, previste dal piano operativo del Progetto REDLAV in collaborazione con i Partners, che costituiscono lo specifico progetto per il collaboratore:

· Collaborazione alle attività di gestione amministrativa e di rendicontazione del progetto;

· Collaborazione alla stesura del prodotto finale comune;

Articolo 3. Natura dell’incarico.

L'incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222-2229 c.c. e dell'art. 409, n. 3, c.p.c., trattandosi di prestazioni professionali  senza vincolo di subordinazione. 

Il collaboratore dichiara di non essere dipendente di alcuna pubblica amministrazione.

Resta inteso che:

· Sia per le specifiche caratteristiche dell’incarico (mancanza del vincolo di subordinazione, del potere disciplinare, del rispetto degli orari) e sia perché così esplicitamente voluto dalle parti, non vi sono elementi per riconoscere in alcun modo né un rapporto di tipo subordinato, né di tipo associativo;
· Poiché il collaboratore dichiara di non svolgere attività di lavoro autonomo, ai fini IVA si fa riferimento, per l’incarico, all’art. 5 DPR n. 633/72.
· Il collaboratore sarà libero di prestare anche a favore di terzi la propria attività, sia autonoma che subordinata, purché ciò non pregiudichi l’esecuzione del progetto. 
Resta a carico del collaboratore ogni onere strumentale e organizzativo necessario per l’espletamento delle prestazioni rimanendo egli organicamente esterno e indipendente dagli uffici e dagli organi dell’Amministrazione; egli è obbligato ad eseguire l’incarico affidatogli secondo i migliori criteri per la tutela e il conseguimento del pubblico interesse e secondo le indicazioni impartite dall’Amministrazione medesima, con l’obbligo specifico di non interferire con il normale funzionamento degli uffici e di non aggravare le procedure che competono a questi ultimi.

Articolo 4. Libera professione.
Il collaboratore, sotto la propria responsabilità dichiara di non intrattenere rapporti con Amministrazioni   pubbliche che implichino incompatibilità con l’esercizio della presente collaborazione;
Articolo 5. Svolgimento dell’incarico.

La struttura di riferimento, dove dovranno essere svolte principalmente le attività, è il Settore Ambiente e Suolo della Provincia di Oristano sito in via Liguria 60 ad Oristano.

I contenuti dell’attività oggetto della presente collaborazione sono quelli indicati nel progetto «RETE TRANSFRONTALIERA DI DISINFESTAZIONE E DI LOTTA ANTIVETTORIALE - REDLAV».
La prestazione dovrà avvenire nell’arco compreso tra la sottoscrizione della presente convenzione ed il 31.10.2013.
Qualora, in base a quanto attualmente disposto dalla L. R. n. 11 del 25/05/2012, non intervengano modificazioni alla normativa vigente il presente contratto si intende risolto alla data del 28/02/2013.

Articolo 6. Compensi
Il compenso per la collaborazione in oggetto è fissato in € 22.700,00;
La cronologia dei pagamenti avverrà mensilmente a seguito della compilazione dei time sheets indicanti le attività realizzate secondo quanto previsto dal PDA (Piano Delle Attività) del progetto;
 Articolo 7. Revoca dell’incarico.

È facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente il presente contratto in ogni momento, in particolare quando il collaboratore si renda colpevole di ritardi pregiudizievoli alla piena realizzazione del progetto.

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente il presente contratto in ogni momento quando  il collaboratore contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge, ad ordini e istruzioni legittimamente impartiti dal Responsabile del Procedimento, ovvero non produca la documentazione richiesta.

La rescissione di cui ai commi precedenti avviene con semplice comunicazione scritta, previa formale contestazione e comunicazione con almeno trenta giorni di preavviso; per ogni altra evenienza trovano applicazione le norme del codice civile in materia di recesso e risoluzione anticipata dei contratti.

In caso di accettazione del provvedimento di revoca, il collaboratore avrà diritto al compenso in proporzione all’avanzamento dell’incarico formalmente approvato dall’Amministrazione, senza altro indennizzo.

In caso di opposizione al provvedimento di revoca il Foro competente è quello indicato nel successivo articolo 9.
Articolo 8. Penali
Qualora il collaboratore rinunci all’incarico per motivi personali e non per cause dì forza maggiore, al compenso dovuto al collaboratore in proporzione all’avanzamento dell’incarico formalmente approvato dall’Amministrazione veni applicata una penale del 15%, calcolata sulla singola mensilità, a titolo di risarcimento del danno arrecato all’Amministrazione.

Qualora l’Amministrazione revochi l’incarico per fatti non imputabili al collaboratore, al compenso dovuto verrà applicata un’indennità del 15%, calcolata sulla singola prestazione realizzata, a titolo di risarcimento del danno arrecato al collaboratore.

Articolo 9. Definizione delle controversie.

Per qualunque controversia il Foro competente è quello di Oristano.
Articolo 10. Spese fiscali.

Le spese per l’imposta di bollo sulla convenzione, nonché tutte le altre imposte e tasse inerenti e    conseguenti la stipula della presente convenzione sono a carico del collaboratore, senza diritto di rivalsa.

Le parti si riservano di procedere alla registrazione fiscale della presente convenzione in caso d’uso della medesima.

Articolo 11. Ritardo nell’assolvimento dell’incarico.

Qualora la fornitura della prestazione e la presentazione delle relative relazioni dovesse essere ritardata oltre i termini prestabiliti, salvo proroghe che potranno essere concesse per giustificati motivi, viene applicata, per ogni giorno dì ritardo, una penale, che è trattenuta sulle competenze spettanti al collaboratore. Tale penale viene determinata nella misura dell’1 per mille dell’onorario medesimo.

Le penali non possono superare il 10% dell’importo complessivo dei corrispettivi contrattuali.

Nei casi in cui il ritardo superi i trenta giorni, l’Amministrazione ha facoltà insindacabile di dichiararsi libera da ogni impegno verso il collaboratore inadempiente, senza che quest’ultimo possa pretendere compensi o indennità di sorta sia per onorari sia per rimborso spese.
Articolo 12. Ambiente di lavoro

Il committente si impegna a rispettare tutte le norme sul diritto di informazione previsto dal D.Lgs n. 81/08 e successive modifiche e integrazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro e ad attuare tutte le misure necessarie a garanzia e tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro. 

Articolo 10. Norme finali

Il collaboratore si impegna a mantenere sempre il segreto d’ufficio sui dati, fatti, provvedimenti notizie, o altro dei quali sia venuto a conoscenza nell’espletamento dell’incarico oggetto della presente convenzione, che potranno essere usati soltanto per l’espletamento dell’incarico stesso, e non potranno essere divulgati o utilizzati per usi personali.

Per quanto altro non formalmente previsto nella convenzione risultano applicabili sia le norme vigenti del Codice Civile sia le altre diverse normative di riferimento. 

La presente convenzione diventa immediatamente impegnativa per le parti e sarà soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’Art. 5 del D.P.R. n. 131 del 26.4.1986 e successive modificazioni.
Letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

Per la Provincia di Oristano

Il dirigente  Ing Luciano Casu   _____________
Il Collaboratore
Dott. Fabio Zoccheddu  _____________

Per approvazione specifica dell’art. 5.

Per la Provincia di Oristano

Il dirigente  Ing Luciano Casu   _____________

Il Collaboratore
Dott. Fabio Zoccheddu  _____________
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